HƯỚNG DẪN CHI TIẾT VIẾT KIỂM ĐIỂM CUỐI NĂM ĐỐI VỚI ĐẢNG VIÊN LÀ BÍ THƯ XÃ

BẢN KIỂM ĐIỂM, TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CỦA CÁ NHÂN
Năm ….
(Cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý)
Họ và tên:…………………………..…….. Ngày sinh: …………………
Chức vụ Đảng: ………………………………………………………………
Chức vụ chính quyền: ………………………………………………………
Chức vụ đoàn thể: ………………………………………………………..
Đơn vị công tác: ……………………Chi bộ ………………………………
A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; ý thức tổ chức kỷ luật, việc thực hiện những điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
Luôn tuyệt đối trung thành với chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội.
Chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng và pháp luật Nhà nước; tích cực tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện.
Giữ gìn phẩm chất chính trị vững vàng, không dao động trước khó khăn; thực hiện nghiêm phát ngôn theo đúng nguyên tắc; luôn sẵn sàng đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.
Có tinh thần tự giác, tích cực trong học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ.
Không vi phạm những điều đảng viên không được làm; giữ gìn lối sống trong sạch, gương mẫu, khách quan, trung thực; không bè phái, không cục bộ, không vụ lợi.
Có lối sống giản dị, lành mạnh, trung thực; luôn phát huy tinh thần đoàn kết thống nhất trong chi bộ và cơ quan.
Không tham ô, tham nhũng, không tiếp tay hoặc bao che cho các hành vi sai trái; kiên quyết đấu tranh với tiêu cực, quan liêu, lãng phí.
Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; giữ gìn mối quan hệ hoà nhã, đoàn kết với đồng chí, đồng nghiệp.
Luôn cầu thị, tôn trọng, lắng nghe ý kiến đóng góp; nghiêm túc tự phê bình và phê bình.
Kê khai tài sản, thu nhập trung thực, đúng quy định.
Chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ; tuyệt đối tuân thủ sự phân công của tổ chức.
Sinh hoạt Đảng đầy đủ, đóng đảng phí đúng quy định; thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, chi bộ.
Giữ mối liên hệ chặt chẽ với cấp ủy nơi cư trú và nêu gương trong thực hiện nghĩa vụ công dân.
Làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc; năng động, sáng tạo trong công tác.
Có tinh thần trách nhiệm cao; thái độ nghiêm túc, thẳng thắn; hòa nhã với đồng nghiệp và nhân dân.
Không gây phiền hà, không hách dịch; luôn khiêm tốn học hỏi để nâng cao năng lực.
Xây dựng tinh thần đoàn kết trong tập thể.
Luôn giữ vững lập trường chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức; chủ động phòng ngừa và đấu tranh với các biểu hiện suy thoái, tiêu cực trong nội bộ.
2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm, gắn với hiệu quả, tiến độ, chất lượng công việc.
Luôn gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ; tuân thủ các quy định của cơ quan; bảo đảm tiến độ, chất lượng, không để tồn đọng công việc.
Có tinh thần trách nhiệm, không né tránh, không đùn đẩy nhiệm vụ; luôn chủ động học hỏi để hoàn thành tốt chức trách được giao.
Thực hiện tốt công tác kiểm tra, kiểm soát; cập nhật, phổ biến kịp thời các văn bản liên quan đến nhiệm vụ chuyên môn.
Sắp xếp công việc khoa học, nâng cao hiệu suất lao động.
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cá nhân theo quy định.
Thực hiện nghiêm các Nghị quyết Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; không có biểu hiện suy thoái hay “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.
Không ngừng học tập, nâng cao trình độ; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống trong sạch; nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật.
Nghiêm túc sửa chữa các khuyết điểm đã được góp ý; tiếp tục rèn luyện để hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ.
4. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành; thực hiện chức trách, nhiệm vụ; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cấp uỷ, tổ chức đảng trực thuộc, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý; khả năng quy tụ, xây dựng đoàn kết nội bộ.
Luôn bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy cấp trên; kịp thời cụ thể hóa thành kế hoạch, chương trình hành động phù hợp với điều kiện thực tế.
Thực hiện tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; đảm bảo tiến độ và chất lượng các nhiệm vụ được giao; duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề và các hoạt động của tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể trực thuộc.
Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ tại các bộ phận; kịp thời phát hiện và tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho cán bộ, đảng viên.
Có khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ; phát huy dân chủ, tạo môi trường làm việc tích cực, khuyến khích tinh thần trách nhiệm và sự cống hiến của từng cá nhân.
5. Trách nhiệm trong công việc; tinh thần năng động, đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, nói đi đôi với làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, dám hành động, dám hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung; trách nhiệm trong xây dựng đội ngũ cán bộ, kiểm soát quyền lực, phòng, chống tiêu cực trong phạm vi chức trách, nhiệm vụ được giao; trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thiện thể chế góp phần phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, về mở rộng hợp tác, hội nhập quốc tế, về đổi mới tư duy quản trị, tạo điều kiện phát triển kinh tế tư nhân; xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ.
Luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; chủ động nghiên cứu, cập nhật kiến thức mới để nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý.
Mạnh dạn đổi mới tư duy, đề xuất các giải pháp cải tiến hiệu quả công tác; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm về những quyết định thuộc thẩm quyền, không né tránh hoặc đùn đẩy nhiệm vụ.
Có bản lĩnh đối mặt với khó khăn, thử thách; sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung của đơn vị và tập thể.
Thực hiện tốt trách nhiệm xây dựng đội ngũ cán bộ; quan tâm bồi dưỡng, hướng dẫn, tạo điều kiện cho cán bộ trẻ phát triển; thực hiện nghiêm các nguyên tắc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ.
Tích cực phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; kiên quyết không để xảy ra lợi ích nhóm trong phạm vi trách nhiệm được giao.
6.Trách nhiệm nêu gương của bản thân và gia đình; việc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên; việc xây dựng phong cách lãnh đạo đổi mới, gần dân, sát dân, trọng dân, thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân.
Luôn gương mẫu trong lời nói và hành động; chấp hành nghiêm các quy định về trách nhiệm nêu gương; giữ gìn đạo đức lối sống trong sáng, khiêm tốn, trung thực, giản dị.
Gia đình thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; không có vi phạm ảnh hưởng đến uy tín cá nhân hay tổ chức đảng.
Nghiêm túc đấu tranh với các biểu hiện tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; kiên quyết không bao che, nể nang; bảo vệ người trung thực, người dám đấu tranh.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm.
– Chưa mạnh dạn trong việc tham mưu, đề xuất.
– Chưa dành đủ thời gian nghiên cứu các văn bản của Đảng và Nhà nước.
– Một số nội dung còn thiếu sâu sát khi triển khai; đôi lúc chưa kịp thời trong kiểm tra, đôn đốc.
– Khi góp ý, nhận xét đôi khi còn thiếu mạnh dạn, thẳng thắn.
– Công tác tuyên truyền đôi lúc còn mang tính hình thức; hiệu quả chưa cao.
– Một số nhiệm vụ kiểm tra còn để xảy ra sai sót.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
– Do nể nang, nên công tác phê bình chưa thật sự khách quan.
– Khối lượng công việc nhiều, chưa bố trí thời gian hợp lý cho nghiên cứu.
– Chưa tích lũy đầy đủ kinh nghiệm thực tiễn; văn bản nhiều, việc cập nhật chưa kịp thời.
– Nhân lực hạn chế, yêu cầu công việc cao.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân.
Thường xuyên học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ; tiếp thu góp ý và nghiêm túc sửa chữa khuyết điểm.
Áp dụng kiến thức mới vào công việc, nâng cao hiệu quả công tác; xây dựng môi trường làm việc tích cực, dân chủ.
Tăng cường tham gia sinh hoạt chi bộ, hoàn thành nhiệm vụ được giao đúng tiến độ.
Nghiên cứu các văn bản, chủ trương mới; nâng cao chất lượng tuyên truyền và triển khai nhiệm vụ.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí
Trên cơ sở cụ thể hoá khung tiêu chí đánh giá đối với cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý được quy định tại Phụ lục 2 hoặc cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý được quy định tại Phụ lục 3, Quy định số 366-QĐ/TW, cá nhân tự đánh giá, chấm điểm theo các tiêu chí được cụ thể hóa như sau:
1. Nhóm tiêu chí chung: …/30
2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: …/70
Tổng điểm: …/100
II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng:
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Hoàn thành nhiệm vụ
Không hoàn thành nhiệm vụ
 (Gửi kèm Phụ lục về kết quả thực hiện nhiệm vụ trong đó thể hiện sản phẩm tiến độ, chất lượng cụ thể - theo hướng dẫn của các cấp uỷ, tổ chức đảng)
(Tham khảo thêm Phụ lục 2 Khung tiêu chí đánh giá đối với cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý Ban hành kèm theo Quy định số 366-QĐ/TW năm 2025)
Lưu ý: Thông tư hướng dẫn nêu trên chỉ mang tính chất tham khảo.
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