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Thưa toàn thể đại hội.
Sau khi nghe đoàn chủ tịch thông qua dự thảo Báo cáo tổng kết công tác công đoàn trong nhiệm kì qua và phương hướng nhiệm vụ trong nhiệm kì  tới cũng như dự thảo báo cáo kiểm điểm của Ban chấp hành, tôi xin bày tỏ sự đồng thuận cao với nội dung các dự thảo báo cáo. 
Lời đầu tiên cho phép tôi được gửi tới quý vị đại biểu cùng các đồng chí về dự đại hội lời chúc mừng tốt đẹp nhất, chúc đại hội thành công tốt đẹp.
Kính thưa đại hội:
Trong nhiệm kì qua Ban chấp hành công đoàn trường đã luôn đoàn kết thống nhất và phối hợp chặt chẽ với chi bộ, chính quyền nhà trường để tổ chức chỉ đạo tốt các chương trình hoạt động của công đoàn theo từng năm học, bên cạnh việc cùng với chi bộ, chính quyền tổ chức tốt việc tuyên truyền giáo dục tư tưởng chính trị, kiến thức pháp luật, kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ, công đoàn còn vận động CBGV tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động  lớn do ngành cũng như trường tổ chức và đã đạt kết quả cao từ đó góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cũng như nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo như số liệu trong báo cáo đã nêu. Dưới sự chỉ đạo của chi bộ nhà trường, sự quan tâm tạo điều kiện của chính quyền, bên cạnh những kết quả mà công đoàn đạt được trong các chương trình hoạt động trên phải kể đến sự chỉ đạo của chi bộ, sự quan tâm phối hợp của công đoàn với chính quyền để công đoàn nhà trường làm tốt việc Chăm lo đời sống và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của CB-GV-CNV trong trường.
Kính thưa đại hội: Xác định việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBGV, CNV là một nhiệm vụ quan trọng của Công đoàn cơ sở, nó không  những đảm bảo tính đặc trưng của Công đoàn, mà còn tạo sức mạnh đoàn kết, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong nhiệm kì qua Công đoàn trường ..........................đã quan tâm rất nhiều đến việc chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên công đoàn nhà trường. Chúng ta đều biết rằng, đặc thù của công đoàn chúng ta là công đoàn hành chính sự nghiệp. Công việc của chúng ta gắn với trí tuệ, với tri thức. Chất lượng chuyên môn của tập thể được làm nên từ chất lượng chuyên môn của mỗi cá nhân. Có thể nói rằng, mỗi cá nhân nói riêng, tập thể nói chung  yên tâm công tác, đầu tư cho chất lượng chuyên môn tốt khi cuộc sống của mỗi cá nhân cũng như tập thể được bảo vệ, thoả mãn những lợi ích hợp pháp, đời sống được cải thiện và nâng cao.         
          Để đáp ứng những yêu cầu trên không ai khác ngoài Công đoàn. Công đoàn là mái ấm, là tiếng nói đại diện cho tập thể nhà giáo, người lao động trên mọi hoạt động. Để làm tốt công việc này, trong nhiệm kì qua Công đoàn luôn xác định được việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên là một trong những nhiệm vụ không thể thiếu của công tác công đoàn. Người cán bộ Công đoàn  phải thực sự là người đồng chí, người đồng nghiệp, người bạn gần gũi thấu hiểu hoàn cảnh, tâm tư của các đồng chí mình. Luôn quan tâm đến đời sống của tập thể công đoàn, xây dựng Công đoàn thực sự trở thành tổ ấm thứ hai của mỗi đoàn viên.  Công đoàn luôn chú trọng đến tình cảm, suy nghĩ cán bộ, đoàn viên  kịp thời thăm hỏi khi ốm đau, hiếu hỷ, luôn quan tâm động viên CBĐV và kịp thời tặng quà hỗ trợ khi họ gặp khó khăn hoạn nạn.  Họp mặt động viên và tặng quà nhân các ngày lễ, tết.
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Đến với ĐH hôm nay tôi xin mạnh dạn đưa ra một số ý kiến sau:
Một là:  BCHCĐ phải là một tập thể đoàn kết, có năng lực tổ chức các hoạt động của công đoàn; mạnh dạn, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm. đồng thời tập thể công đoàn nhà trường phải thực sự là tập thể đoàn kết, là tổ ấm của tất cả đoàn viên công đoàn.
          Hai là: BCH CĐ tham mưu chặt chẽ với chuyên môn trong việc phân công công việc, đảm bảo đúng người, đúng việc. Từ đó tạo điều kiện thuận lợi để  đoàn viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn ở trường đồng thời có điều kiện chăm lo việc gia đình, có như vậy thì đoàn viên mới yên tâm công tác tốt.
          Ba là: Làm tốt công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của ĐVCĐ, tạo không khí thi đua sôi nổi trong việc thực hiện các nhiệm vụ năm học, các công việc được giao của mỗi ĐVCĐ. Thường xuyên sơ kết rút kinh nghiệm sau mỗi kỳ họp CĐ để các đ/c trong BCH thấy được, Người cán bộ công đoàn trước hết phải có tâm, có hiểu biết sâu rộng về tổ chức công đoàn, luôn lắng nghe và thấu hiểu tâm tư nguyện vọng của CBCCVC lao động, là hạt nhân của khối đoàn kết, là chỗ dựa về tinh thần của đồng nghiệp.  Bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, tổ chức công đoàn phải khẳng định được vai trò là nguồn động viên thúc đẩy, làm tốt chức năng mái ấm tình thương, tạo được lòng tin trong cán bộ công đoàn viên thì mới có thể hoàn thành được chức năng nhiệm vụ của mình. Qua các hoạt động  vừa nêu trên đã thực sự đem lại niềm vui, niềm phấn khởi, sự đoàn kết gắn  CB-CC-VC-NLĐ trong một không khí đầm ấm, nhân văn của tình đồng chí, đồng nghiệp. 
             Trên đây là một số ý kiến với đại hội về công tác tổ chức chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho cán bộ giáo viên. Rất mong được đón nhận sự quan tâm chia sẻ của các vị đại biểu cùng các đồng chí về dự đại hội ngày hôm nay.
Cuối cùng một lần nữa xin kính chúc quý đại biểu cùng toàn thể các đồng chí lời chúc sức khỏe hạnh phúc và thành đạt, chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
          Xin trân trọng cảm ơn!


