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(của đại diện CBCCVC NLĐ tham dự hội nghị)
Kính thưa:
Đoàn Chủ tịch Hội nghị,
Quý đại biểu khách mời,
Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có mặt trong hội nghị hôm nay.
Hôm nay, tôi rất vinh dự khi được đại diện cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phát biểu tại hội nghị này. Trước hết, xin gửi lời chào trân trọng, lời chúc sức khỏe và cảm ơn sâu sắc đến các đồng chí lãnh đạo, quý đại biểu, và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị vì sự đóng góp và cống hiến không ngừng nghỉ trong suốt năm qua.
Nhìn lại năm 2024, chúng ta đã có những nỗ lực đáng ghi nhận trong công việc và cuộc sống. Mỗi cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan đều đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, không ngừng phấn đấu hoàn thành các nhiệm vụ được giao, đồng thời góp phần xây dựng cơ quan ngày càng vững mạnh. Những kết quả đạt được trong năm qua là minh chứng cho sự nỗ lực của toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
Tuy nhiên, chúng ta cũng không thể phủ nhận rằng còn không ít khó khăn, thử thách, nhất là trong công tác phối hợp, cải cách hành chính, cũng như việc đáp ứng các yêu cầu về công việc ngày càng cao. Nhiều vấn đề cần cải thiện, từ điều kiện làm việc, đến các chế độ đãi ngộ, cũng như công tác quản lý và điều hành. Đây là những vấn đề mà chúng tôi, với tư cách là những người tham gia vào công việc hàng ngày, muốn được chia sẻ và cùng thảo luận để tìm ra giải pháp phù hợp.
Với những suy nghĩ đó, tôi xin đề xuất một số điểm để cải thiện và phát triển trong năm 2025:
Chăm lo hơn nữa về chế độ đãi ngộ: Bên cạnh việc tăng cường công tác đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, cần chú trọng hơn đến các chính sách đãi ngộ để động viên tinh thần làm việc của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Chế độ đãi ngộ hợp lý, công bằng sẽ góp phần tạo ra một môi trường làm việc ổn định và phát triển bền vững.
Cải thiện môi trường làm việc: Tạo ra một môi trường làm việc thân thiện, công bằng, nơi mọi người có thể phát huy tối đa năng lực và sáng tạo của mình. Việc tạo điều kiện tốt hơn về cơ sở vật chất, tinh thần sẽ giúp mọi người có động lực làm việc tốt hơn.
Tăng cường các hoạt động giao lưu, gắn kết nội bộ: Các hoạt động văn hóa, thể thao, cũng như các chương trình giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm là cơ hội tuyệt vời để xây dựng sự gắn kết giữa các bộ phận, giữa cán bộ, công chức, viên chức với nhau. Điều này không chỉ giúp cải thiện tinh thần làm việc mà còn tăng cường đoàn kết trong cơ quan.
Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu quả công việc: Chúng ta cần tiếp tục nâng cao hiệu quả công việc, cải cách hành chính, giảm thiểu các thủ tục không cần thiết để phục vụ người dân và xã hội tốt hơn.
Tôi tin tưởng rằng, nếu các đề xuất này được quan tâm và thực hiện, chúng ta sẽ đạt được những kết quả tốt hơn trong năm 2025. Đồng thời, tôi cũng mong muốn rằng trong năm tới, chúng ta sẽ có thêm nhiều cơ hội để cùng thảo luận, chia sẻ và hợp tác để tạo ra một cơ quan phát triển vững mạnh, bền vững.
Cuối cùng, xin kính chúc quý lãnh đạo, quý đại biểu và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động sức khỏe dồi dào, hạnh phúc và thành công. Chúc hội nghị của chúng ta thành công tốt đẹp.
Xin trân trọng cảm ơn!
