	TÊN CQ, TC CHỦ QUẢN
TÊN CƠ QUAN, TỔ CHỨC

Số:     /QĐ-......
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

......, ngày... tháng... năm...



QUYẾT ĐỊNH
Về việc phân công trực lễ Giỗ Tổ Hùng Vương và Ngày Chiến thắng (30/4), 
[bookmark: _GoBack]Ngày Quốc tế lao động (01/5) năm 2026

THẨM QUYỀN BAN HÀNH

Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;
Theo đề nghị của............................................................................................

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phân công trực lễ
Phân công cán bộ/nhân viên trực trong dịp:
- Giỗ Tổ Hùng Vương (mùng 10 tháng 3 âm lịch);
- Ngày Chiến thắng (30/4);
- Ngày Quốc tế lao động (01/5) năm 2026.
1. Thời gian trực:
Từ ngày …/…/2026 đến hết ngày …/…/2026.
2. Danh sách trực:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày trực
	Số điện thoại
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Điều 2. Nhiệm vụ của người trực
- Đảm bảo an ninh, an toàn tài sản, hồ sơ, trang thiết bị;
- Kịp thời xử lý hoặc báo cáo các tình huống phát sinh;
- Duy trì liên lạc thông suốt;
- Ghi chép đầy đủ vào sổ trực.
Điều 3. Chế độ trực
- Hưởng chế độ theo quy định của pháp luật và đơn vị;
- Làm thêm giờ (nếu có) được thanh toán theo quy định.
Điều 4. Tổ chức thực hiện
Các cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
	Nơi nhận:
- Như Điều.......;
- ............;
- Lưu: VT,.......

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của cơ quan, tổ chức)

Họ và tên



