
	CƠ QUAN/ĐƠN VỊ: ………
Số: ……...
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


………, ngày …… tháng …… năm 2026
TỜ TRÌNH

Về việc tổ chức Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6 năm 2026
Kính gửi: …………………………………………………
Căn cứ kế hoạch hoạt động năm 2026 của ………………………………………;

Căn cứ ………………………………………………....………………………..
Nhằm tạo điều kiện cho các cháu thiếu nhi được vui chơi, giao lưu nhân Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, đồng thời động viên tinh thần học tập và rèn luyện của các cháu, ……………………………………… kính trình ……………………… xem xét, phê duyệt việc tổ chức chương trình Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6 năm 2026 với các nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích
- Tạo sân chơi vui tươi, lành mạnh cho các cháu thiếu nhi nhân Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6; - Thể hiện sự quan tâm của cơ quan/đơn vị đối với công tác chăm sóc và bảo vệ trẻ em; 

- Góp phần tăng cường tinh thần đoàn kết, gắn bó giữa cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 
2. Yêu cầu
- Tổ chức thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả và an toàn;

- Nội dung chương trình phù hợp với lứa tuổi thiếu nhi;

- Đảm bảo công tác an ninh, trật tự và vệ sinh trong quá trình tổ chức. 
II. NỘI DUNG TỔ CHỨC

1. Thời gian
Dự kiến: …… giờ …… ngày …… tháng …… năm 2026.
2. Địa điểm
Tại: …………………………………………………………………………… 

3. Thành phần tham dự
- Lãnh đạo cơ quan/đơn vị; 

- Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; 

- Các cháu thiếu nhi là con em cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 
4. Nội dung chương trình
- Văn nghệ thiếu nhi; 

- Tổ chức trò chơi tập thể; 

- Phát quà cho các cháu thiếu nhi; 

- Khen thưởng các cháu đạt thành tích tốt trong học tập; 

- Liên hoan, giao lưu. 
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
- Kinh phí tổ chức dự kiến: ……………………… đồng. 

- Nguồn kinh phí: 

+ Kinh phí công đoàn; 

+ Kinh phí hoạt động của cơ quan/đơn vị; 

+ Nguồn vận động, xã hội hóa hợp pháp khác (nếu có). 
Kính đề nghị ………………………………… xem xét, phê duyệt chủ trương tổ chức Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6 năm 2026 để đơn vị có cơ sở triển khai thực hiện.

Xin trân trọng kính trình./.
	Nơi nhận: 
….
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


