	HUYỆN ỦY ...........
ĐẢNG BỘ .........
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	
	......, ngày....tháng,....năm.....


                                     
                                   NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 
                                         Thuộc diện cấp ủy, quản lý
Kính gửi: …………………………………………………………………………………
Họ tên: .................................................................................................................
Ngày, tháng, năm sinh: .......................................................................................
Quê quán: ...........................................................................................................
Ngày vào đảng: ........................................ ngày chính thức: ..............................
Trình độ chuyên môn: ...............chính trị: ...................... Ngoại ngữ: ...................
Tóm tắt quá trình công tác:
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
II. Nhận xét ưu khuyết điểm, triển vọng.
1. Về phẩm chất chính trị
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Về đạo đức.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Về năng lực công tác.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Tóm tắt ưu điểm, nhược điểm
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Kết luận chung
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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