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Kính gửi:  

    - Các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

    - Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

Ngày 14/4/2025, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 

76/2025/UBTVQH15 về việc sắp xếp đơn vị hành chính; tại khoản 4 Điều 11 

quy định: “Giữ nguyên chế độ, chính sách tiền lương và phụ cấp chức vụ (nếu 

có) hiện hưởng của cán bộ, công chức, viên chức chịu ảnh hưởng của việc sắp 

xếp đơn vị hành chính mà vẫn là cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, 

tổ chức trong hệ thống chính trị trong thời gian 06 tháng kể từ khi có văn bản 

bố trí công tác. Sau thời hạn này, thực hiện chế độ, chính sách và phụ cấp 

chức vụ theo quy định của pháp luật”.  

Ngày 09/8/2025, Ban Chỉ đạo thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính 

các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ 

ban hành Công văn số 16/CV-BCĐ về việc thực hiện chế độ phụ cấp đối với cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động sau sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp (gọi tắt là Công văn số 16/CV-BCĐ), trong đó 

hướng dẫn việc giữ nguyên (bảo lưu hoặc tiếp tục hưởng) đối với 19 loại phụ 

cấp gồm: “Phụ cấp chức vụ lãnh đạo; phụ cấp thâm niên vượt khung; phụ cấp 

kiêm nhiệm; phụ cấp khu vực; phụ cấp đặc biệt; phụ cấp thu hút; phụ cấp lưu 

động; phụ cấp độc hại, nguy hiểm; phụ cấp trách nhiệm công việc; phụ cấp 

phục vụ quốc phòng, an ninh; phụ cấp thâm niên nghề; phụ cấp trách nhiệm 

theo nghề; phụ cấp ưu đãi theo nghề; phụ cấp đặc thù áp dụng đối với lực lượng 

vũ trang; phụ cấp công tác lâu năm ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn; phụ cấp công vụ; phụ cấp công tác đảng, đoàn thể chính trị - xã hội; 

phụ cấp trách nhiệm công tác bảo vệ chính trị nội bộ; phụ cấp kiêm nhiệm chức 

danh cấp xã”. Đến nay đã hết thời gian 6 tháng được bảo lưu giữ nguyên chế 

độ, chính sách tiền lương và phụ cấp chức vụ (nếu có) hiện hưởng của cán bộ, 

công chức, viên chức chịu ảnh hưởng của việc sắp xếp đơn vị hành chính theo 

Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, tuy nhiên 

Trung ương chưa có quy định, hướng dẫn mới về nội dung này. 

Ngày 07/01/2026, Sở Tài chính ban hành Văn bản số 79/STC-NS về 

việc thực hiện chi trả tiền lương năm 2026 của các cơ quan, đơn vị; trong đó 

tại điểm 1.1 khoản 1 đã hướng dẫn các cơ quan, đơn vị nghiên cứu áp dụng chi 

trả các loại phụ cấp1. 

                                                                 
1 - Phụ cấp khu vực: Thực hiện chi trả từ ngày 01/01/2026 và áp dụng theo mức quy định tại phụ lục kèm theo Thông tư 

số 23/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. 
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Để việc thực hiện chế độ phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động đến nay đã đủ 06 tháng kể từ khi có văn bản bố trí công tác (đến 

nay đã hết thời gian bảo lưu hoặc tiếp tục được hưởng) đảm bảo cụ thể, thống nhất 

theo quy định, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị nêu tại mục kính gửi 

triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Đối với 06 loại phụ cấp nêu tại Công văn số 16/CV-BCĐ gồm: (1) Phụ 

cấp khu vực; (2) Phụ cấp đặc biệt; (3) Phụ cấp công vụ; (4) Phụ cấp công tác 

đảng, đoàn thể chính trị - xã hội; (5) Phụ cấp thu hút; (6) Phụ cấp công tác lâu 

năm ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

Đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện theo nội dung đã được 

Sở Tài chính hướng dẫn cụ thể tại Văn bản số 79/STC-NS ngày 07/01/2026 (có 

Văn bản số 79/STC-NS ngày 07/01/2026 của Sở Tài chính gửi kèm theo). 

2. Đối với 13 loại phụ cấp còn lại nêu tại Công văn số 16/CV-BCĐ, gồm:  

(1) Phụ cấp chức vụ lãnh đạo: Từ ngày 01/01/2026, đối với cán bộ, công 

chức, viên chức cấp tỉnh thực hiện áp dụng chi trả theo quy định tại Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn có 

liên quan ở chức vụ, chức danh hiện đang đảm nhiệm. Đối với cán bộ, công chức 

cấp xã thực hiện phụ cấp chức vụ đối với Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

và Trưởng, Phó các phòng chuyên môn cấp xã theo quy định tại Nghị định số 

07/2026/NĐ-CP ngày 10/01/2026 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền 

lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang được sửa đổi, bổ 

sung bởi Nghị định số 76/2009/NĐ-CP, Nghị định số 14/2012/NĐ-CP, Nghị định 

số 17/2013/NĐ-CP và Nghị định số 117/2016/NĐ-CP; các chức vụ còn lại thực 

hiện theo hướng dẫn tại điểm 1.1 khoản 1 Văn bản số 79/STC-NS ngày 07/01/2026 

của Sở Tài chính2. 

Đối với phụ cấp chức vụ lãnh đạo trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh đang thực hiện 

chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo khác nhau trong cùng một chức danh do 

trước sáp nhập có sự khác nhau trong việc thực hiện giữa 2 tỉnh Tuyên Quang 

(cũ) và Hà Giang (cũ) do chưa có Thông tư hướng dẫn xếp hạng đơn vị sự 

nghiệp công lập của Bộ chuyên ngành: Tạm thời tiếp tục giữ mức phụ cấp 

                                                                                                                                                                                                        
- Phụ cấp đặc biệt đối với cán bộ, công chức, viên chức: Thực hiện chi trả từ ngày 01/01/2026 và áp dụng theo mức quy 

định tại phụ lục kèm theo Thông tư số 24/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. 

- Đối với phụ cấp công vụ và phụ cấp đảng, đoàn thể; các loại phụ cấp không áp dụng theo vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã khu vực I, II, III: Tiếp tục thực hiện chi trả từ ngày 01/01/2026 theo quy 

định hiện hành của pháp luật đối với từng loại phụ cấp. 

- Đối với các loại phụ cấp áp dụng theo vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; thôn đặc biệt khó khăn; xã 

khu vực I, II, III: Tiếp tục hưởng chế độ, chính sách đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo đơn vị hành chính 

như trước khi thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cấp có thẩm quyền theo quy định tại khoản 1 Điều 13 

Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15. 

- Đối với phụ cấp chức vụ của cán bộ, công chức cấp xã: Tới thời điểm 06/01/2025, Trung ương chưa ban hành quy 

định về phụ cấp chức vụ của cán bộ, công chức cấp xã, do đó tạm thời chưa thực hiện chi trả trong thời gian chưa cho quy 

định về phụ cấp chức vụ. Sau khi Trung ương có quy định cụ thể, Sở Tài chính sẽ phối hợp với Sở Nội vụ để hướng dẫn việc 

áp dụng chi trả, truy lĩnh (nếu có). 
2 Đối với phụ cấp chức vụ của cán bộ, công chức cấp xã: Tới thời điểm 06/01/2025, Trung ương chưa ban hành quy định 

về phụ cấp chức vụ của cán bộ, công chức cấp xã, do đó tạm thời chưa thực hiện chi trả trong thời gian chưa có quy định về 

phụ cấp chức vụ. Sau khi Trung ương có quy định cụ thể, Sở Tài chính sẽ phối hợp với Sở Nội vụ để hướng dẫn việc áp dụng 

chi trả, truy lĩnh (nếu có).   
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chức vụ lãnh đạo theo hệ số cũ hiện hưởng đến khi có quy định, hướng dẫn 

mới của Trung ương về nội dung này. 

(2) Phụ cấp thâm niên vượt khung: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy 

định tại Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 

thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và các văn bản hướng dẫn có liên quan. 

(3) Phụ cấp kiêm nhiệm: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy định tại 

Thông tư số 78/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp kiêm nhiệm đối với cán bộ, công chức, viên chức kiêm 

nhiệm chức danh lãnh đạo đứng đầu cơ quan, đơn vị khác và các văn bản hướng 

dẫn có liên quan. 

(4) Phụ cấp độc hại, nguy hiểm: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy định 

tại Thông tư số 07/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp độc hại nguy hiểm đối với cán bộ, công chức, viên chức và các 

văn bản hướng dẫn có liên quan. 

(5) Phụ cấp trách nhiệm công việc: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy 

định tại Thông tư số 05/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng 

dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và các văn bản hướng dẫn có liên quan. 

(6) Phụ cấp phục vụ quốc phòng, an ninh: Thực hiện chi trả và áp dụng 

theo quy định tại Thông tư 07/2017/TT-BNV ngày 10/10/2017 của Bộ Nội vụ về 

hướng dẫn thực hiện chế độ tiền lương đối với người làm việc trong tổ chức cơ 

yếu hưởng lương và phụ cấp từ ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn 

có liên quan. 

(7) Phụ cấp thâm niên nghề: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy định 

tại Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định chế 

độ phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với viên chức sự nghiệp giáo dục; Thông tư 

liên tịch số 04/2009/TTLT-BNV-BTC ngày 24/12/2009 của Bộ Nội vụ - Bộ Tài 

chính về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên nghề đối với cán bộ, 

công chức đã được xếp lương theo các ngạch hoặc chức danh chuyên ngành tòa 

án, kiểm sát, kiểm toán, thanh tra, thi hành án dân sự và kiểm lâm và các văn 

bản hướng dẫn chuyên ngành khác (nếu có). 

(8) Phụ cấp trách nhiệm theo nghề: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy 

định tại Quyết định số 27/2012/QĐ-TTg ngày 11/6/2012 của Thủ tướng Chính 

phủ quy định chế độ phụ cấp trách nhiệm theo nghề đối với chấp hành viên, 

công chứng viên, thẩm tra viên và thư ký thi hành án; Nghị định số 

216/2025/NĐ-CP ngày 05/8/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

và hướng dẫn thi hành Luật Thanh tra (khoản 1 Điều 17 quy định chế độ phụ 

cấp trách nhiệm theo nghề đối với thanh tra viên). 

(9) Phụ cấp đặc thù áp dụng đối với lực lượng vũ trang: Thực hiện chi trả 

và áp dụng theo quy định của pháp luật chuyên ngành. 

(10) Phụ cấp trách nhiệm công tác bảo vệ chính trị nội bộ: Thực hiện chi 

trả và áp dụng theo quy định tại Hướng dẫn số 05-HD/BTCTW ngày 01/7/2011 
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của Ban Tổ chức Trung ương về thực hiện một số chế độ phụ cấp đối với cán 

bộ, công chức cơ quan đảng, đoàn thể chính trị - xã hội và tiền lương của hội 

cựu chiến binh Việt Nam theo thông báo số 13-TB/TW ngày 28/3/2011 của Bộ 

Chính trị. 

(11) Phụ cấp kiêm nhiệm chức danh cấp xã: Từ 01/7/2025 thực hiện mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP trong đó có nội dung bãi bỏ các quy định liên quan về công 

chức cấp xã tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ 

quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở 

cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. Do đó, các quy định về chức danh cấp xã (cũ) không 

còn hiệu lực. Trường hợp có kiêm nhiệm chức danh cấp xã hiện nay và đáp ứng 

điều kiện, nguyên tắc hưởng theo quy định tại Thông tư số 78/2005/TT-BNV 

ngày 10/8/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp kiêm nhiệm 

đối với cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm chức danh lãnh đạo đứng đầu 

cơ quan, đơn vị khác thì thực hiện theo Thông tư này. 

(12) Phụ cấp lưu động: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy định tại 

Thông tư số 06/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp lưu động đối với cán bộ, công chức, viên chức và các văn 

bản hướng dẫn có liên quan. 

(13) Phụ cấp ưu đãi theo nghề: Thực hiện chi trả và áp dụng theo quy định 

tại Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ Quy định chế 

độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở 

y tế công lập (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 05/2023/NĐ-CP ngày 

15/02/2023 của Chính phủ); Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 

của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực 

tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập; Thông tư liên tịch số 

64/2006/TTLT-BNN-BNV-BTC của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn - 

Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 132/2006/QĐ-TTg 

ngày 31/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo 

nghề đối với công chức, viên chức ngành kiểm lâm, bảo vệ thực vật, thú y 

và kiểm soát đê điều; Thông tư số 12/2006/TTLT-BTM-BNV-BTC ngày 

02/10/2006 của Bộ Thương mại - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện 

chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức quản lý thị trường và chế độ 

phụ cấp trách nhiệm công việc đối với công chức lái tầu, lái xe, lái ca nô trực 

tiếp phục vụ công tác tại các đội quản lý thị trường và các văn bản quy định của 

pháp luật chuyên ngành. 

3. Quá trình thực hiện, đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị chủ động rà 

soát, thực hiện theo các quy định của pháp luật hiện hành và cấp có thẩm 

quyền đối với từng loại phụ cấp đảm bảo theo đúng nguyên tắc tại Nghị định 

số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang: “Thực hiện việc xếp 

lương, chế độ phụ cấp lương, nâng bậc lương, trả lương, quản lý tiền lương 

và thu nhập phải theo đúng đối tượng, phạm vi, nguyên tắc, điều kiện, chế độ 

được hưởng và các quy định khác của cơ quan có thẩm quyền”. 
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Sở Nội vụ trân trọng đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị phối hợp 

triển khai thực hiện./.  

 
Nơi nhận:                                                                                
- Như trên; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh (báo cáo); 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu: VT, CCVC.     

 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

Đỗ Anh Tuấn 
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