
STT
Tên vị trí 

tuyển dụng

Số lượng 

chỉ tiêu

Nguồn tuyển 

dụng
Mô tả công việc Yêu cầu độ tuổi Trình độ chuyên môn Trình độ ngoại ngữ, tin học Kinh nghiệm công tác Yêu cầu khác (nếu có)

1

Chuyên viên 

phát triển 

sản phẩm 

Thanh toán 

và quản lý 

tiền tệ cấp 2

1

Nội bộ kết 

hợp ngoài 

hệ thống

1. Tham mưu, đề xuất và triển khai các giải pháp nhằm phát triển và quản lý các sản phẩm Thanh 

toán và quản lý tiền tệ:

-Nghiên cứu, xây dựng sản phẩm mới/nâng cấp sản phẩm hiện hữu (gồm cả sản phẩm và số hóa sản 

phẩm); Dự toán chi phí, xác định giá bán (lãi và/hoặc phí), doanh số, số lượng khách hàng, số lượng 

chi nhánh triển khai, lợi nhuận; Xây dựng phần mềm thực hiện/quản lý sản phẩm (xây dựng yêu cầu 

người sử dụng, kiểm thử, nghiệm thu và hướng dẫn triển khai chương trình).

- Theo dõi, báo cáo đánh giá kết quả triển khai sản phẩm (doanh số, tốc độ tăng trưởng, số lượng 

khách hàng, lợi nhuận, chi nhánh triển khai, thị phần…), đánh giá năng lực cạnh tranh và hiệu quả 

triển khai sản phẩm... để đề xuất chỉnh sửa/nâng cấp sản phẩm, các giải pháp đẩy mạnh triển khai 

sản phẩm.

- Theo dõi kết quả bán sản phẩm (doanh số, tốc độ tăng trưởng, lợi nhuận, số lượng khách hàng, 

chi nhánh, thị phần..) qua các kênh bán hàng.

- Xây dựng và quản lý KHKD sản phẩm Thanh toán và quản lý tiền tệ được phân giao

'2. Thực hiện công tác tư vấn, đào tạo sản phẩm Thanh toán và quản lý tiền tệ

≤ 35 tuổi tại thời 

điểm dự tuyển

- Đối với ứng viên tốt nghiệp đại học 

trong nước: Tốt nghiệp đại học hệ chính 

quy, tập trung, dài hạn tại các trường 

công lập trong nước. Chuyên ngành đào 

tạo: tài chính, ngân hàng, kế toán, kinh 

tế, toán, toán tin, tài chính định lượng, 

quản trị rủi ro. 

- Đối với ứng viên tốt nghiệp đại học 

nước ngoài: Tốt nghiệp đại học các 

chương trình đào tạo toàn thời gian bằng 

tiếng Anh tại các trường đại học nước 

ngoài. Chuyên ngành đào tạo: tài chính, 

ngân hàng, kế toán, kinh tế, toán, toán 

tin, tài chính định lượng, quản trị rủi ro.

- Có một trong các chứng chỉ tiếng Anh với số 

điểm yêu cầu tối thiểu: Toeic 600, Toefl 

PBT/ITP 500, TOEFT CBT 173, TOEFT iBT 

61; IELTS 5.5; B2; 4/6 trở lên

 + Hoặc tốt nghiệp Đại học chuyên ngành tiếng 

Anh hệ chính quy 

 + Hoặc có bằng Đại học, Thạc sỹ ở nước ngoài 

được giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh

 - Có khả năng giao tiếp/làm việc bằng tiếng Anh 

tốt; 

  - Sử dụng thành thạo tin học văn phòng.

- Ứng viên nội bộ: Có tối thiểu 03 

năm công tác tại BIDV, không 

trong thời gian bị xem xét thi hành 

kỷ luật hoặc đang trong thời gian 

thi hành kỷ luật

- Ứng viên bên ngoài: Có tối thiểu 

03 năm kinh nghiệm quản lý và phát 

triển sản phẩm thanh toán, quản lý 

tiền tệ dành cho KHTC, không 

trong thời gian bị xem xét thi hành 

kỷ luật hoặc đang trong thời gian 

thi hành kỷ luật

2

Chuyên viên 

phát triển 

sản phẩm Tài 

trợ thương 

mại và tài trợ 

chuỗi cấp 2

1

Nội bộ kết 

hợp ngoài 

hệ thống

1. Tham mưu, đề xuất và triển khai các giải pháp nhằm phát triển và quản lý các sản phẩm Tài trợ 

thương mại và tài trợ chuỗi:

 -Nghiên cứu, xây dựng sản phẩm mới/nâng cấp sản phẩm hiện hữu (gồm cả sản phẩm và số hóa 

sản phẩm); Dự toán chi phí, xác định giá bán (lãi và/hoặc phí), doanh số, số lượng khách hàng, số 

lượng chi nhánh triển khai, lợi nhuận; Xây dựng phần mềm thực hiện/quản lý sản phẩm (xây dựng 

yêu cầu người sử dụng, kiểm thử, nghiệm thu và hướng dẫn triển khai chương trình).

- Theo dõi, báo cáo đánh giá kết quả triển khai sản phẩm (doanh số, tốc độ tăng trưởng, số lượng 

khách hàng, lợi nhuận, chi nhánh triển khai, thị phần…), đánh giá năng lực cạnh tranh và hiệu quả 

triển khai sản phẩm... để đề xuất chỉnh sửa/nâng cấp sản phẩm, các giải pháp đẩy mạnh triển khai 

sản phẩm.

- Theo dõi kết quả bán sản phẩm (doanh số, tốc độ tăng trưởng, lợi nhuận, số lượng khách hàng, 

chi nhánh, thị phần..) qua các kênh bán hàng.

- Xây dựng và quản lý KHKD sản phẩm Tài trợ thương mại và tài trợ chuỗi được phân giao

- Đề xuất các giải pháp, chương trình thúc đẩy bán sản phẩm Tài trợ thương mại, tài trợ chuỗi cung 

ứng

2. Thực hiện công tác tư vấn, đào tạo sản phẩm Tài trợ thương mại và tài trợ chuỗi

- Giới thiệu và hướng dẫn triển khai sản phẩm dịch vụ Tài trợ thương mại và tài trợ chuỗi, giải thích 

các chính sách, quy trình, quy định liên quan

≤ 35 tuổi tại thời 

điểm dự tuyển

- Đối với ứng viên tốt nghiệp đại học 

trong nước: Tốt nghiệp đại học hệ chính 

quy, tập trung, dài hạn tại các trường 

công lập trong nước. Chuyên ngành đào 

tạo: tài chính, ngân hàng, kế toán, kinh 

tế, toán, toán tin, tài chính định lượng, 

quản trị rủi ro. 

- Đối với ứng viên tốt nghiệp đại học 

nước ngoài: Tốt nghiệp đại học các 

chương trình đào tạo toàn thời gian bằng 

tiếng Anh tại các trường đại học nước 

ngoài. Chuyên ngành đào tạo: tài chính, 

ngân hàng, kế toán, kinh tế, toán, toán 

tin, tài chính định lượng, quản trị rủi ro.

- Có một trong các chứng chỉ tiếng Anh với số 

điểm yêu cầu tối thiểu: Toeic 600, Toefl 

PBT/ITP 500, TOEFT CBT 173, TOEFT iBT 

61; IELTS 5.5; B2; 4/6 trở lên

+ Hoặc tốt nghiệp Đại học chuyên ngành tiếng 

Anh hệ chính quy 

+ Hoặc có bằng Đại học, Thạc sỹ ở nước ngoài 

được giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh

- Có khả năng giao tiếp/làm việc bằng tiếng Anh 

tốt; 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng (word, 

excel, powerpoint,...)"

- Ứng viên nội bộ: Có tối thiểu 01 

năm công tác tại BIDV, không 

trong thời gian bị xem xét thi hành 

kỷ luật hoặc đang trong thời gian 

thi hành kỷ luật

- Ứng viên bên ngoài: Có tối thiểu 

01 năm kinh nghiệm quản lý và phát 

triển sản phẩm Tài trợ thương mại 

và tài trợ chuỗi.

3

Chuyên viên 

Kế hoạch 

chính sách 

cấp 2

1

Nội bộ kết 

hợp ngoài 

hệ thống

1. Triển khai kế hoạch kinh doanh: 

+ Tham gia xây dựng, điều chỉnh kế hoạch phát triển hoạt động kinh doanh, kế hoạch sản phẩm, 

chương trình hành động của Ban; Đề xuất các biện pháp đẩy mạnh hoạt động kinh doanh của Khối, 

Ban, Nhóm.

+ Tham gia xây dựng hệ thống BSC, KPIs cấp phòng/cán bộ khách hàng doanh nghiệp tại Chi 

nhánh

+ Tham gia xây dựng và thực hiện chấm điểm/đánh giá BSC, KPI của cán bộ/Ban.

2. Công tác cơ chế chính sách :

+ Tham gia xây dựng/điều chỉnh các cơ chế động lực, các gói/chính sách, chương trình khuyến mại, 

các chiến dịch thúc đẩy kinh doanh sản phẩm dịch vụ nói chung/ thúc đẩy bán sản phẩm dịch vụ 

trên kênh phân phối mới.

+ Phối hợp với các đơn vị liên quan tại BIDV hoặc bên ngoài (công ty bảo hiểm, công ty chứng 

khoán...) xây dựng/điều chỉnh các cơ chế phối hợp bán chéo, gói sản phẩm dịch vụ Khối NHBB.

3. Thực hiện công tác phân tích cơ hội kinh doanh, báo cáo đánh giá kết quả hoạt động

- Phân tích dữ liệu hệ thống (khách hàng, ngành nghề, chỉ tiêu quy mô, thu nhập, hiệu quả), phân 

tích chuyên sâu để tìm kiếm các cơ hội kinh doanh, đề xuất các kiến nghị, giải pháp thúc đẩy kinh 

doanh, cải thiện hiệu quả hoạt động KBB.

- Định kỳ/đột xuất phối hợp/tham gia thực hiện các báo cáo đánh giá sơ kết, tổng kết kết quả thực 

hiện các mặt hoạt động của Khối, của Ban và các báo cáo khác/đột xuất theo phân giao của 

BLĐ/BGĐ.

- Cung cấp dữ liệu phục vụ báo cáo chuyên đề hoặc tổng hợp thông tin cung cấp cho tài liệu họp 

của cấp nhóm/Ban Giám đốc

≤ 35 tuổi tại thời 

điểm dự tuyển

- Đối với ứng viên tốt nghiệp đại học 

trong nước: Tốt nghiệp đại học hệ chính 

quy, tập trung, dài hạn tại các trường 

công lập trong nước. Chuyên ngành đào 

tạo: tài chính, ngân hàng, kế toán, kinh 

tế, toán, toán tin, tài chính định lượng, 

quản trị rủi ro. 

- Đối với ứng viên tốt nghiệp đại học 

nước ngoài: Tốt nghiệp đại học các 

chương trình đào tạo toàn thời gian bằng 

tiếng Anh tại các trường đại học nước 

ngoài. Chuyên ngành đào tạo: tài chính, 

ngân hàng, kế toán, kinh tế, toán, toán 

tin, tài chính định lượng, quản trị rủi ro.

'- Ưu tiên ứng viên có khả năng giao tiếp 

công việc bằng tiếng anh

- Có một trong các chứng chỉ tiếng Anh với số 

điểm yêu cầu tối thiểu: Toeic 600, Toefl 

PBT/ITP 500, TOEFT CBT 173, TOEFT iBT 

61; IELTS 5.5; B2; 4/6 trở lên

+ Hoặc tốt nghiệp Đại học chuyên ngành tiếng 

Anh hệ chính quy 

+ Hoặc có bằng Đại học, Thạc sỹ ở nước ngoài 

được giảng dạy hoàn toàn bằng tiếng Anh

- Có khả năng giao tiếp/làm việc bằng tiếng Anh 

tốt; 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng (word, 

excel, powerpoint,...)"

- Ứng viên nội bộ: Có tối thiểu 02 

năm công tác tại BIDV ở vị trí 

QLKHDN, không trong thời gian bị 

xem xét thi hành kỷ luật hoặc đang 

trong thời gian thi hành kỷ luật

- Ứng viên bên ngoài: Có tối thiểu 

03 năm kinh nghiệm ở vị trí 

QLKHDN

PHỤ LỤC - MÔ TẢ CÔNG VIỆC, YÊU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN 

BAN CHÍNH SÁCH SẢN PHẨM BÁN BUÔN TẠI TRỤ SỞ CHÍNH BIDV


