	ĐẢNG BỘ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH 
CHI BỘ( ĐẢNG) BỘ………………
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…, ngày….tháng… năm …



KẾ HOẠCH CÁ NHÂN
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
giai đoạn ….-….

Họ và tên:……………………….. Năm sinh:…………………………
Chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể:………………………………..
	Đơn vị………………………………………………………………….
Chi bộ sinh hoạt:……………………………………………………….
Sau khi học tập, quán triệt, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII; …. “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn … - …, tôi xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 20… - 20… với những nội dung cụ thể như sau:  
I. Nội dung phấn đấu học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
Xác định rõ mục tiêu, biện pháp, việc làm cụ thể gắn với cụ thể hóa trách nhiệm nêu gương của bản thân, bám sát các yêu cầu, nhiệm vụ trọng tâm trong học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã nêu trong Hướng dẫn của Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối. Một số gợi ý chung như sau:
 1. Về việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; thực hiện trách nhiệm nêu gương
(1). Không ngừng học tập, nâng cao bản lĩnh chính trị:
 - Chủ động, tích cực học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ nhận thức, hiểu biết về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Cương lĩnh, đường lối đổi mới và các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nhiệm vụ chính trị của chi, đảng bộ.
- Nâng cao bản lĩnh chính trị, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; kiên định các nguyên tắc tổ chức - sinh hoạt Đảng; củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng; tích cực đấu tranh, tự phê bình và phê bình để không sa vào tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
- Tích cực tham gia thông tin, tuyên truyền bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh với những thông tin sai trái, các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch.
(2). Thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện về đạo đức, lối sống 
- Phấn đấu thực hiện “cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư” theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; tự giác thực hành tiết kiệm; không tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; tham gia đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống.
- Xây dựng lối sống đoàn kết, nhân ái, trung thực, giản dị, trọng danh dự, có trách nhiệm với tập thể, hòa nhập, gắn bó với cộng đồng; không sa vào bệnh quan liêu, thành tích, hình thức, phô trương. 
- Gương mẫu thực hiện quy định về chuẩn mực đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cơ quan, đơn vị.
(3) Đổi mới phong cách công tác, tác phong, lề lối làm việc
- Học tập và làm theo Bác ở phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương, nói đi đôi với làm.
- Trong giai đoạn cách mạng hiện nay, trên nền tảng phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương, nói đi đôi với làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, người cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo cần tích cực rèn luyện để đổi mới phong cách, tác phong công tác theo hướng:
+ Thống nhất giữa lý luận với thực tiễn, nói đi đôi với làm; đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả;
+ Xây dựng phong cách làm việc khoa học, chuyên nghiệp, hiện đại;
+ Thực sự phát huy dân chủ, tôn trọng tập thể, gắn với tăng cường xây dựng kỷ cương, nền nếp, thực hiện tốt nguyên tắc “tập trung-dân chủ”;
+ Tự chủ, năng động, sáng tạo, có tính quyết đoán và tinh thần trách nhiệm cao; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm;
+ Sâu sát công việc, có kiểm tra, giám sát;
+ Có phong cách quần chúng, giản dị, khiêm tốn, gắn bó với đồng nghiệp, gần gũi cơ sở, tôn trọng nhân dân.
+ Thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương. 
(4). Thực hiện tốt tự phê bình và phê bình: 
- Xác định mục tiêu phấn đấu và biện pháp, việc làm cụ thể trong tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương. Người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị phải là tấm gương tự phê bình và phê bình để cấp dưới làm theo.
- Xác định trong tự phê bình và phê bình phải thực sự cầu thị, tự giác, trung thực, chân thành, công tâm; không hữu khuynh, né tránh, chạy theo chủ nghĩa thành tích; khi có khuyết điểm phải nhận khuyết điểm và phải có kế hoạch sửa chữa; kiên quyết đấu tranh chống những biểu hiện lợi dụng phê bình để nói xấu, bôi nhọ, hạ uy tín của nhau.
(5). Chú trọng thực hiện tốt mối quan hệ với nhân dân: 
- Nâng cao ý thức, trách nhiệm phục vụ nhân dân sát hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan đơn vị và yêu cầu vị trí việc làm của bản thân. Lưu ý các yêu cầu: Gần dân, sâu sát cơ sở, tạo điều kiện thuận lợi cho cơ sở; tôn trọng lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, chủ động đối thoại với nhân dân và cán bộ dưới quyền; làm việc với thái độ khách quan, công tâm; kịp thời xem xét, giải quyết những kiến nghị chính đáng, hợp pháp của nhân dân; có phong cách ứng xử văn hóa, nhân văn trên tinh thần yêu dân, trọng dân, tin dân, vì dân.
- Tích cực tự phê bình và phê bình, đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách dịch và các hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân.
- Thực hiện tốt quy định của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú.
(6). Đổi mới, sáng tạo, hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao: 
- Chấp hành nghiêm túc quy chế, quy định, chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị.
- Chủ động, tích cực, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám nói, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách; có ý chí, nghị lực đổi mới, sáng tạo và khát vọng vươn lên trong công tác, trong cuộc sống; tâm huyết, trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ; hoàn thành tốt các lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
- Tích cực học tập cập nhật kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ để nâng cao trình độ, năng lực, chất lượng, hiệu quả công tác.
 (7). Về ý thức tổ chức kỷ luật: 
- Chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung - dân chủ; coi trọng, phát huy dân chủ đi đôi với giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong tổ chức, cơ quan, đơn vị.
 - Gương mẫu chấp hành các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức; thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt Đảng, quy chế, quy định và nội quy của tổ chức, cơ quan, đơn vị.
 (8). Về đoàn kết nội bộ:  
- Hết lòng chăm lo tham gia xây dựng đoàn kết nội bộ; quan tâm đời sống vật chất, tinh thần của người lao động trong cơ quan, đơn vị, địa phương; khách quan, công tâm với cán bộ dưới quyền; hợp tác tốt với đồng chí, đồng nghiệp để cùng tiến bộ, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Chân thành giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp, không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm và khuyết điểm cho người khác.
- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội nơi công tác; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ và trong nhân dân. 
2. Về việc phấn đấu hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao 
Trong nội dung này, từng cá nhân căn cứ chức trách, nhiệm vụ, vị trí, việc làm để xác định cụ thể các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm đăng ký phấn đấu thực hiện, mức độ thực hiện trong nhiệm kỳ, trong năm.
II. Kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của bản thân 
Cá nhân tự xác định nhiệm vụ, giải pháp và mục tiêu phấn đấu đạt được trong việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra qua tự phê bình của bản thân; nội dung phê bình, góp ý của tập thể, cá nhân trong cơ quan, đơn vị và kết quả kiểm tra, giám sát của cơ quan có thẩm quyền.
- Khắc phục hạn chế, khuyết điểm trong tu dưỡng, rèn luyện về chính trị, tư tưởng, nhất là trong học tập, quán triệt, tham gia tuyên truyền, bảo vệ nền tảng tư tưởng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Khắc phục hạn chế, khuyết điểm trong tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, đổi mới phong cách, tác phong công tác.
- Khắc phục hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
III. Tự đánh giá kết quả thực hiện (thực hiện vào cuối năm, cuối nhiệm kỳ).
………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. Nhận xét, đánh giá của chi, đảng bộ (thực hiện vào cuối năm, cuối nhiệm kỳ).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	T/M CHI, ĐẢNG BỘ
	NGƯỜI XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
                  (ký, ghi rõ họ tên)






