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PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
(Dành cho người lao động)

PHẦN THÔNG TIN
Họ và tên:
Ngày, tháng, năm sinh:					Giới tính:		
Cơ quan chủ quản: (ví dụ: Sở, ban thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân quận…)
Đơn vị cấu thành: (ví dụ: Phòng, ban thuộc sở, phòng thuộc ban…)
Chức vụ/Chức danh/Vị trí việc làm:
Ngày tự đánh giá (do cá nhân ghi):
Ngày cơ quan đánh giá (do thủ trưởng ghi):
Đơn đề nghị cho nghỉ hưởng chế độ: Có/Không
PHẦN ĐÁNH GIÁ
	S
T
T
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
(Đánh dấu X vào cột tương ứng)
	GHI CHÚ

	
	
	Cá nhân tự đánh giá
	Hội đồng đánh giá
	

	
	
	Tốt
	Đạt
	Không đạt
	Tốt
	Đạt
	Không đạt
	

	I
	Tiêu chí đánh giá về phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, kỷ cương trong thực thi nhiệm vụ

	1
	Chấp hành nghiêm về thời gian làm việc
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Không vi phạm pháp luật, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Thái độ nghiêm túc thực hiện công việc, nhiệm vụ được giao
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tuân thủ tính thứ bậc, kỷ cương nơi công tác. Thực hiện tốt quy định về giao tiếp theo nội quy, quy chế của cơ quan, tổ chức, đơn vị và ứng xử đối với cán bộ, công chức, viên chức và cá nhân, tổ chức đến liên hệ công tác, làm việc
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Tiêu chí đánh giá về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; khả năng đáp ứng yêu cầu về tiến độ, thời gian, chất lượng thực thi nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất

	1
	Có tinh thần trách nhiệm, chủ động đề xuất, tham mưu cấp có thẩm quyền giải quyết công việc được giao, phân công
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Báo cáo trung thực, kịp thời, chính xác với lãnh đạo, quản lý về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Phối hợp, tạo lập mối quan hệ tốt với cá nhân, cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan trọng thực hiện nhiệm vụ.
Kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao:
- Hoàn thành từ 95% đến 100% nhiệm vụ được giao
- Hoàn thành từ 85% đến dưới 95% nhiệm vụ được giao
- Hoàn thành dưới 85% nhiệm vụ được giao
	
	
	
	
	
	
	

	III
	Tiêu chí đánh giá về kết quả, sản phẩm công việc gắn với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mà người lao động đã đạt được trong 03 năm gần nhất

	
	Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng
- Được xếp loại ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm trở lên;
- Được xếp loại ở mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 01 năm được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;
- Các trường hợp còn lại
	
	
	
	
	
	
	


KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
	Phân loại mức độ đánh giá
	Kết quả phân loại
(đánh dấu X)

	
	Cá nhân 
tự đánh giá
	Hội đồng 
đánh giá
	Người có 
thẩm quyền đánh giá

	Tốt
	 
	 
	

	Đạt yêu cầu
	 
	 
	

	Đạt yêu cầu nhưng còn hạn chế
	 
	 
	

	Không đạt yêu cầu
	 
	 
	



	..., ngày…. tháng… năm 20...
NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ
(ký tên và ghi rõ họ tên)




	..., ngày…. tháng… năm 20...
HỘI ĐỒNG ĐÁNH GIÁ
(ký tên và ghi rõ họ tên)







Ý KIẾN NHẬN XÉT CỦA NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	
		..., ngày…. tháng… năm 20...

	NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
(ký tên và ghi rõ họ tên)








