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Sổ: /TTr-BQP Hà Nội, ngày tháng năm 2026

Dư THẢO

TÒ TRÌNH
Dự tháo Nghi đinh sửa đối, bo sung một số điều của 03 Nghị định của 

Chính phủ về chế độ trọ’ cấp một lần khi thôi phục vụ trong Quân đội đối 
vói sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phỏng

Kính gửi: Chính phủ.

Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, 
Bộ Quốc phòng trình Chính phú Nghị định sửa đối, bố sung một sổ điều 
của 03 Nghị định của Chính phủ vê chê độ trợ câp một lân khi thôi phục 
vụ trong Quân đội đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân 
và viên chức quốc phòng (dự thảo Nghị định), như sau:

I. SỤ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN

1. Co’ sỏ’ chính trị, pháp lý

Điều 31 Chương III Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam năm 1999, 
được sửa đôi, bố sung năm 2008, năm 2014, năm 2024 và năm 2025 quy định.’ 
"Sĩ quan được hưởng phụ cấp, trợ cấp như đổi với cán bộ. công chức có cùng 
điêu kiện làm việc và phụ cấp, trợ cáp có tính chát đặc thù quân s ự ”.

Điều 36 Chương IV Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên 
chức quôc phòng năm 2015, được sửa đôi, bô sung năm 2025 quy định: 
“Quân nhãn chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng được hưởng 
phụ cấp như sau: Phụ cấp, trợ cấp như đổi với cán bộ, công chức, viên chức có 
cùng điều kiện làm việc; phụ cấp, trợ cấp phù hợp với tính chất hoạt động đặc 
thù quân s ự ”.

Ngày 29 tháng 6 năm 2024, Quốc hội khóa XV đã ban hành Luật 
Bảo hiểm xã hội số 41/2024/Q H 15, có hiệu lực kê từ ngày 01 tháng 7 năm 
2025; trong đó, quy định các chế độ bảo hiếm xã hội đối với các trường 
hợp đủ điều kiện hưởng lương hưu, không đủ điều kiện hưởng lương hưu, 
cách tính hưởng lương hưu đối với các trường hợp chuyến ngành, mức 
bình quân tiên lương làm căn cứ dóng bảo hiếm xã hội đê tính lương hưu, 
trợ cấp một lần.

Công văn số 1 193/VPCP-KGVX ngàỵ 05/02/2026 của Văn phòng Chính 
phủ về việc giao Bộ Quốc phòng chủ tri, phôi hợp với các bộ, cơ quan liên quan
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xây dựng dự thảo Nghị định sửa đôi, bô sung các Nghị định quy định về chc độ 
trợ cấp một lần của các đổi tượng khi thôi phục vụ trong Quân đội theo trình tự, 
thu tục rút gọn; trình Chính phủ trong Quý 11 năm 2026.

2. Cơ sở thực tiễn
Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam số 16/1999/QH10 được Quốc 

hội khóa X thông qua tại kỳ họp thứ 6 ngày 21 tháng 12 năm 1999, được sửa 
đổi, bổ sung 05 lần tại các Luật: Luật số 19/2008/QỈ i 12 được Quốc hội khóa Xll 
thông qua ngày 03 tháng 6 năm 2008; Luật số 72/2014/QH13 được Quốc hội 
khóa XIII thông qua ngày 27 tháng 11 năm 2014; Luật số 52/2024/QH15 được 
Quốc hội khóa XV thông qua ngày 28 tháng 11 năm 2024 và Luật số 
98/2025/QH15 được Quốc hội khóa XV thông qua ngày 27 tháng 6 năm 2025; 
Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quôc phòng sô 
98/2015/QH13 được Quốc hội khóa XIII thông qua tại kỳ hợp thứ 10 ngày 26 
tháng 11 năm 2015, được sửa đổi, bổ sung tại Luật số 98/2025/QH15 năm 2 0 15

Đê triên khai thực hiện quy định của các Luật trên; Bộ Quốc phòng đã 
chủ trì, phôi hợp với các Bộ, ngành xây dựng, trình Chính phủ ban hành 04 Nghị 
định quy định chi tiêt, 01 Thông tư liên tịch và ban hành theo thâm quyền các 
Thông tư hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách đối với sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quổc phòng.

Việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật nêu trên và triên khai thực 
hiện chế độ, chính sách đối với các đối tượng trong Quân đội nêu trên đã góp 
phần bảo đảm công băng về che độ, chính sách giữa cán bộ, công chức, viên 
chức, người hưởng lương từ ngân sách nhà nước và sĩ quan, quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; đồng thời, động viên, khuyên 
khích sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng 
yên tâm công tác, nhận và hoàn thành tôt nhiệm vụ được giao; tạo nguôn cán bộ, 
nhân viên tiếp tục vào xây dựng Quân đội, cung cố quôc phòng, bảo vệ Tô quôc 
trong tình hình mới.

Tuy nhiên, ngày 15/6/2025, Chính phủ ban hành Nghị định sổ 
154/2025/NĐ-CP quy định về tinh giản biên chế; trong đó, chế độ trạ cấp một 
lần do nghi hum trước tuổi, thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức, người 
hưởng lương từ ngân sách nhà nước khi tinh giản biên che được sửa dôi, điêu 
chỉnh tăng mức hưởng. Qua rà soát quy định tại các Nghị định (Nghị định sổ 
21/2009/NĐ-CP, Nghị định sổ 15 l/2016/NĐ-CP, Nghị định so 19/2022/NĐ-CP) 
và quy định của Nghị định số 154/2025/NĐ-CP cho thấy có sự không thống 
nhất, bất hợp lý giữa che độ trợ cấp một lần về mức hưởng, tiền lương và thời 
gian dê tính hưởng chế độ, như sau:

a) Bất cập về mức hương: Cùng đối tượng nghỉ hưu trước tuồi, thôi việc 
(phục viên) nhưng mức hưởng trợ cấp một lần giữa sĩ quan, quán nhân chuyên 
nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và cán bộ, công chức, viên chức lại 
không thống nhất, có sự chênh lệch; cụ thế:
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Một là, về chính sách nghỉ hưu trước hạn tuổi: Cùng nghỉ hưu trước tuổi 
do yểu tố sức khỏe hoặc do chất lượng thấp, đối tượng là sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp khi nghỉ hưu trước hạn tuổi được trợ cấp 03 thủng tiền lương cho 
mồi năm nghi' hưu trước tuồi (quy định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP, Nghị 
định sô 151/2016/NĐ-CP); đối với cán bộ, công chức, viên chức khi nghỉ hưu 
trước tuồi được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện hưởng cho mỗi năm nghỉ hưu 
trước tuối (quy định tại Nghị định sổ 154/2025/NĐ-CP). Như vậy, mặc dù có 
cùng điều kiện nhưng có sự không thống nhất do dự chênh lệch giữa chế độ trợ 
câp một lân khi nghỉ hưu trước hạn tuôi của đôi tượng sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp và chể độ trợ cấp một lẩn khi nghi hưu trước tuôi của đối tượng 
cán bộ, công chức, viên chức.

Hai là, về chính sách phục viên, thôi việc: Đối với sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp phục viên, được hưởng trợ cấp phục viên một lần, cứ mỗi năm 
công tác dược trợ cấp bằng 01 tháng tiền lương của tháng liền kề trước khi phục 
viên (quy định tại Nghị định sổ 21/2009/NĐ-CP, Nghị định số 151/2016/NĐ-CP). 
Đối với công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng thôi việc, được hưởng trợ 
cấp một lần, cứ mỗi năm công tác có đóna bảo hiếm xã hội bắt buộc được trợ 
cấp bằng 01 tháng tiền lương của tháng liền kề trước khi thôi việc (quy định tại 
Nghị định số 19/2022/NĐ-CP). Tuy nhiên, đối với cán bộ, công chức, viên chức 
thôi việc ngay khi thực hiện tinh giản biên chế thi được trợ cấp 1,5 tháng tiền lương 
hiện hưởng cho mỗi năm công tác có đóng bảo hiếm xã hội bẳt buộc (quy định tại 
Nghị định số 154/2025/NĐ-CP). Như vậy, mặc dù cùng điều kiện thôi việc (phục 
viên) nhưng chế độ trợ cấp một lần có sự chênh lệch giữa đối tượng sĩ quan, quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng và đối tượng 
cán bộ, công chức, viên chức.

b) Bất cập về tiền lương để tính hưởng và thời gian để tính hưởng chế độ
Một là, về tiền lương để tính hưởng chế độ trợ cấp: Theo quy định tại 

Nghị định sổ 21/2009/NĐ-CP, Nghị định sọ 151/2016/NĐ-CP thì tiền lương 
tháng để tính hưởng chế độ trợ cấp một lần đối với đổi tượng sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng khi nghỉ hưu 
trước hạn tuôi được tính bang mức bình quăn tiền lương thúng dóng bảo hỉêm 
xã hội của 05 năm cuối trước khi nghi hưu. Theo quy định tại Nghị định so 
154/2025/NĐ-CP, thì tiền lương tháng đe tính hưởng chế độ trợ cấp đối với cản 
bộ, công chức, viên chức nghi hưu trước tuôi, thôi việc là tiền lương hiện 
hưởng thúng liền kề trước khi tinh gian biên chế. Nhu vậy, có sự không thong 
nhất vê quy định tiền lương dê tính hưởng.

Hai là, về thời gian để tính hưởng chế độ trợ cấp: Theo quy định tại Nghị 
định số 21/2009/NĐ-CP, Nghị định sổ 151/2016/NĐ-CP thì thời gian công tác, 
thời gian tăng thêm do quy đối và thời gian nghỉ hưu trước hạn tuôi quy định 
nếu có tháng lẻ dưới 03 tháng không tính, từ đủ 03 tháng đen đủ 06 tháng được 
tính là 0,5 năm, từ trên 06 tháng đến dưới 12 tháng được tính tròn là 01 năm.
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Theo quy định tại Nghị định sổ 154/2025/NĐ-CP thì trường hợp thời gian có số 
tháng lẻ từ 01 tháng đến đủ 06 tháng tính là 0,5 năm và được hưởng trợ cấp 
bằng mức trợ cấp của 0,5 năm, từ trên 06 tháng đến dưới 12 tháng tính tròn là 01 
năm. Như vậy, có sự không thống nhất về quy định xác định thời gian tính 
hưởng chế dộ trợ cấp.

Trên cơ sở những vướng mắc, bất cập nêu trên, Bộ Ọuốc phòng đã có văn 
bản số 8249/BC-BQP ngàỵ 17/12/2025 báo cáo Thủ tướng Chính phu về tình 
hình thực hiện và một số bất cập về chế độ trợ cấp một lần đối với các dối tượng 
khi thôi phục vụ trong Quân đội; Thủ tướng Chính phủ đã giao Bộ Quốc phòng 
chủ trì, phối họp với các bộ, cơ quan liên quan xây dựng dự tháo Nghị định sửa 
dôi, bô sung một sô điêu của các Nghị định nêu trên về chê độ trợ câp một lần 
của các đối tượng khi thôi phục vụ trong Quân đội theo trình tự, thủ tục rút gọn 
(Công văn số 1193/VPCP-KGVX ngày 05/02/2026 của Văn phòng Chính phủ). 
Tuy nhiên, qua rà soát thì nội dung quy định tại Nghị định sô 32/2013/NĐ-CP 
ngày 16/4/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 
điều về chế độ, chính sách đối với người làm công tác cơ yếu có phạm vi ảnh 
hưởng cả đối tượng trong và ngoài Quân đội (Công an, các bộ, ngành, địa 
phương) cho nên tại dự thảo Nghị định trình Chính phù không không đặt vấn đề 
sửa đối, bổ sung chế độ, chính sách quy định tại Nghị định số 32/2013/NĐ-CP.

Từ những cơ sở chính trị, pháp lý, thực tiễn nêu trên; việc xây dựng, ban 
hành Nghị định sửa đổi, bo sung một số điều của 03 Nghị định của Chính phú về 
chế độ trợ cấp một lần khi thôi phục vụ trong Quân đội đôi với sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng là cẩn thiết và phù họp.

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐTẺM XÂY DựNG NGHỊ ĐỊNH
1. Mục đích ban hành Nghị định
Sửa đổi, bố sung một sổ điều tại 03 Nghị định của Chính phủ về chế độ 

trợ cấp một lần khi thôi phục vụ trong Quân đội đối với sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng nhằm thế chế hoá đầy đu, 
kịp thời chủ trương của Đảng, quy định của Luật Sĩ quan quân đội nhân dân 
Việt Nam; Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; 
Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024.

2. Quan điếm xây dựng Nghị định
Báo đảm thống nhất, cân bàng, đồng bộ, không có sự chênh lệch về chế 

độ, chính sách giữa các dối tượng trong Quân đội khi nghỉ hưu trước hạn tuôi, 
phục viên, thôi việc và đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, người hưởng 
lương từ ngân sách nhà nước khi nghỉ hưu trước tuôi, thôi việc do tinh giản biên 
chế. Bảo đảm đúng trình, tự thủ tục rút gọn trong xây dựng văn bản quy phạm 
pháp luật quy định tại Luật Ban hành vãn bản quy phạm pháp luật năm 2025.

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỤNG NGHỊ ĐỊNH
Theo quy định của Luật Ban hành văn ban quy phạm pháp luật năm 2025,
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Bộ Quổc phòng đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan thực hiện các 
công việc sau:

1. Đã to chức các hoạt động nghiên cửu, rà soát 03 Nghị định cần phải sửa 
đối, bố sung liên quan đến chế độ trợ cấp một lần khỉ thôi phục vụ trong Quân 
đội đổi với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc 
phòng; thành lập Tô Biên tập với sự tham gia của đại diện các cơ quan chức 
năng trong và ngoài Quân đội.

2. Dự thao Nghị định đã được đăng tải, gửi lấy ý kiến rộng rãi các tô 
chức, cả nhân thông qua Công Thông tin điện tử Chính phủ và Công Thông tin 
điện tử Bộ Quốc phòng.

3. Lẩy ý kiến các cơ quan chức năng của Bộ Quốc phòng. Các Bộ, ngành 
đã có ý kiên tham giam băng văn bản” Bộ Nội vụ (Công văn sô ,.,/BNV- 
CTL&BHXH ngày tháng 4 nam 2026), Bộ Tài chính (Công văn số .. ./BTC-VI 
ngày tháng 4 năm 2026), Bộ Tư pháp (Công văn số .../BTP- C ngày tháng 4 
năm 2026) của các Bộ về hồ sơ dự thảo Nghị định.

4. Bộ Quốc phòng đà tổng hợp nghiên cứu, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý 
của các Bộ, ngành, cơ quan trong Bộ Quốc phòng, chỉnh lý hồ sơ dự tháo Nghị định.

5. Ngày tháng 5 năm 2026, Bộ Quốc phòng có Văn bản số /BQP-CT 
đề nghị Bộ Tư pháp thẩm định hồ sơ dự thảo Nghị định. Ngày tháng 5 năm 
2026, Bộ Tư pháp có Báo cáo thẩm định đối với dự thảo Nghị định (Báo cáo số 
/BCTĐ-BTP).

6. Tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp, Bộ Quốc phòng 
nghiên cứu, chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo Nghị định trình Chính phủ xem xét, 
ban hành theo đúng quy định.

IV. BÓ CỤC VÀ NỘI DƯNG c o  BẢN CỦA NGHỊ ĐỊNH
1. BỐ cục của dự thảo Nghị định
Dự thảo Nghị định dược bổ cục gồm 04 chương, 12 Điều, cụ thể như sau:
Chương 1. Sửa đổi, bổ sung một sổ điều của Nghị định sổ 21/2009/NĐ-CP 

ngày 23/02/2009 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 
điều của Luật Sĩ quan Quân dội nhân dân Việt Nam về chê độ, chính sách đôi 
với sĩ quan thôi phục vụ tại ngũ; sĩ quan tại ngũ hy sinh, từ trần; sĩ quan tại ngũ 
chuyến sang quân nhân chuyên nghiệp hoặc công chức quốc phòng, được sửa 
đổi, bổ sung bởi Nghị định sổ 52/2025/NĐ-CP ngày 01 /3/2025, Nghị định số 
209/2025/NĐ-CP của Chính phủ, gồm 03 điều {từ Điều 1 đến Điều 3).

Chương II. Sửa đồi, bổ sung một số điều của Nghị định số 151/2016/NĐ- 
CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một 
số điều về chế độ, chính sách cua Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và 
viên chức quốc phòng, gồm 04 điều {từ Điêu 4 đến Điểu 7).
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Chương III. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 19/2022/NĐ- 
CP ngày 22/02/2022 của Chính phu quy định biện pháp thi hành chế độ, chính 
sách đôi với quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng 
chuyên ngành, công nhân và viên chức quoc phòna. thôi việc theo quy định của 
Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng, được sửa 
đổi, bổ sung bởi Nghị định số 209/2025/NĐ-CP của Chính phủ, gồm 02 điều 
{Điều 8, Điều 9).

Chương III. Điều khoản thi hành, gồm 3 điều {từ Điểu 10 đến Điều 12).

2. Nội dung cơ bản của dự thảo Nghị định
Bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, 

ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, dự thảo Nghị định sửa đôi, bô sung 
một sô diêu của 03 Nghị định của Chính phú về chế độ trợ cấp một lần khi thôi 
phục vụ trong Quân đội đối với sì quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và 
viên chức quôc phòng bảo đảm tương đông với chê độ trợ cấp một lần đối với 
cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tinh giản biên chế theo quy định tại 
Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, cụ thể như sau:

2.1. về chế độ nghỉ hưu trước hạn tuổi
Sĩ quan nghỉ hưu trước hạn tuổi cao nhất theo cấp bậc quân hàm quy dịnh 

tại khoán 1 Điều 13 của Luật; Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên 
chức quốc phòng nghỉ hưu trước hạn tuôi cao nhât theo cấp bậc quân hàm quy 
định tại khoản 2 Điều 17 và Điều 31 của Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân và viên chức quốc phòng do thay đối tô chức hoặc thay đoi biếu tô chức, 
biên chế theo quyết định của cấp có thâm quyền hoặc sĩ quan hết hạn tuối giữ 
chức vụ chỉ huy, quản lý mà Quân đội không còn nhu cầu bố trí sử dụng hoặc do 
sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ mà thôi 
giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quyết định của cấp có thấm quyền hoặc được 
cấp có thâm quyền bô nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý thâp hơn hoặc không du 
tiêu chuấn về sức khỏe phục vụ Quân đội thì được hưởng chế độ trợ cấp một lân 
cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuôi; được trợ cấp một lẩn theo thời gian công tác 
có dóng bảo hiếm xã hội bắt buộc. Dự thảo Nghị định đã kế thừa quy định về 
chê độ trợ cấp một lần, chi nâng mức hưởng trợ cấp cho mồi năm nghỉ hưu trước 
tuôi từ 03 tháng tiên lương (bình quân tiên lương tháng đóng bao hỉẻm xã hội 
của 05 năm cuối trước khỉ nghỉ hưu) lên mức 05 tháng tiên lương hiện hương; 
đồng thời, bố sung về điều kiện hướng chế độ, chính sách khi Quân đội sắp xếp 
tô chức bộ máy, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngù cán bộ mà Quân đội 
không còn nhu cầu bố trí, sử dụng hoặc không còn đủ kiều kiện về sức khoe; 
đồng thời, quy dinh bố sung về thời gian công tác được trợ cấp một lần đối với 
đối tượng có từ đu 15 năm đến dưới 20 năm công tác có đóng báo hiếm xà hội bẳt 
buộc; bảo đảm tương đồng với chế độ trợ cấp một lần đổi với cán bộ, công chức, 
viên chức thực hiện tinh giản biên chê theo quy định tại Nghị định sô 154/2025/NĐ- 
CP của Chính phủ.
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(Nội dung quy định tại Điều ỉ, Điều 5. Điều 7 dự thảo Nghị định)

2.2. về chế dộ trợ cấp tạo việc làm, trợ cấp một cho lần thời gian công 
tác có đỏng bảo hiếm xã hội bắt buộc khi phục viên, thôi việc

Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp thôi phục vụ tại ngũ mà không đủ điều 
kiện đế nghỉ hưu, nghỉ theo chê độ bệnh binh hoặc không chuyên ngành được thỉ 
phục viên hiện đang được hưởng che độ trợ cấp tạo việc làm và trợ cấp phục 
viên một lan đối với thời gian công tác có dóng bảo hiếm xã hội bắt buộc; công 
nhân và viên chức quốc phòng thôi việc thì được hưởng chế độ trợ cấp một lần 
đối với thời gian công tác có đóng bảo hiếm xã hội bẳt buộc. Dự thao Nghị định 
đã kể thừa vê chế độ trợ cấp, chỉ nâng mức hưởng trợ câp tạo việc làm (từ 06 
tháng tiền lưong CO’ sỏ' theo quy định của Chính phú lên mức 03 tháng tiền 
lu’0’ng hiện huỏng) đối với quân nhân chuyên nghiệp khi phục viên và trợ cấp 
phục viên (thôi việc) một lần đổi với thời gian công tác có đóng bảo hiếm xã hội 
bắt buộc (từ mức 01 tháng tiền lương lên mức 1,5 tháng tiền lương) đối với 
quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; bảo đảm tương 
đồng, thong nhất như mức hưởng che độ trợ cấp một lân đôi với cán bộ, công 
chúc, viên chức thôi việc khi thực hiện tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị 
định số 154/2025/NĐ-CP của Chính phủ.

(Nội dung quy định tại Điều 2, Điều 6, Điểu 8 dự thao Nghị định)

2.3. về tiền Ị ương và thời gian công tác để tính hưởng chế dò
Theo quy định tại các Nghị định được sứa đổi, bồ sung thì cách thể hiện 

về tiền lương và thời gian công tác đê tính hưởng che độ chưa đồng bộ, thông 
nhất. Dự thảo Nghị định đã kế thừa, sửa đối, theo hướng liên thông và tích hợp 
về cách xác định tiền lương và thời gian công tác dê tính hưởng che độ trợ cẩp 
giữa các văn bản pháp luật hiện hành, tránh cách hiểu khác nhau, thuận lợi trong 
thực hiện; bảo đảm tương đồng, thong nhẩt với cách xác định tiền lương và thời 
gian công tác đe tính hưởng che độ theo quy định tại Nghị định sô 
154/2025/NĐ-CP.

(Nội dung quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 9 dự thảo Nghị định)

2.4. về điều khoản thi hành
Dự thảo Nghị định đã hoàn chỉnh các nội dung về hiệu lực thi hành, quy 

định về chuyến tiếp và trách nhiệm thi hành, trong đó:

Nghị định có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành; mức hưởng chế độ trợ cấp, 
thời gian, tiền lương làm căn cứ tính hưởng chế độ trợ cấp quy định tại Nghị 
định này thực hiện từ ngày 0 1 tháng 06 năm 2026.

Trường hợp hồ sơ đề nghị hưởng chế độ nghỉ hưu trước hạn tuổi hoặc 
phục viên hoặc thôi việc đã tiếp nhận trước ngày Nghị định này có hiệu lực thi 
hành mà đến ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành, cấp có thẩm quyền chưa 
ban hành Quyết định về việc nghỉ hưu trước hạn tuôi hoặc phục viên hoặc thôi
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việc thì mức hưởng chế độ, thời gian và tiền lương làm căn cứ để tính hưởng chế 
độ được thực hiện theo quy định tại Nghị định này.

(Nội dung quy định tại Điều 10, Điều 1 ỉ, Điểu ỉ 2 dự thảo Nghị định)

3. về một số nội dung liên quan đến Điều ước quốc tế; thủ tục hành 
chính; bình đăng giới; phân cấp, phân quyên; úng dụng khoa học công nghệ, 
chuyển đổi số trong dự thảo Nghị định

Dự thào Nghị định không chứa quy định nào mâu thuẫn hoặc ảnh hưởng 
đến các cam kết quốc tế mà Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành 
viên. Do dự thảo chỉ sửa đổi, bo sung che độ về mức hưởng, cách tính tiền 
lương, thời gian công tác đe tính hưởng chế độ nên không thực hiện đánh giá tác 
động thủ tục hành chính. Chế độ, chính sách quy định tại dự thảo Nghị định áp 
dụng thực hiện đối với tất cá các đối tượng là sĩ quan, quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quôc phòng phục vụ trong Quân đội, 
không phân biệt giới tính. Các nội đung sứa dôi, bô sung tại dự thảo Nghị định 
không liên quan đến phân cấp, phân quyền và được xác định rõ tại Thông tư 
hướng dẫn tổ chức thực hiện, thuộc thẩm quyền của Bộ trưởng. Khi Nghị định 
được ban hành Bộ trưởng Bộ Quốc phòng sẽ ban hành Thông tư sửa đôi, bô 
sung các Thông tư đe hướng dẫn thực hiện thống nhất trong toàn quân.

V. NHỮNG NỘI DUNG BỐ SUNG MỚÍ so VỚI D ự  THẢO VĂN 
BẢN GỬI THẢM ĐỊNH

Sau khi Bộ Tư pháp có ý kiến thẩm định tại Báo cáo sổ . ../BCTĐ-BTP 
ngày thảng 5 năm 2026, Bộ Quổc phòng đã tiếp thu, bố sung, hoàn thiện một sô 
nội dung sau:

VI. D ự  KIÉN NGUỒN L ự c, ĐIÊU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC 
THI HÀNH NGHỊ ĐỊNH

Trong quá trình xây đựng dự thảo Nghị định, cơ quan chủ trì soạn thảo dã 
rà soát, đối chiếu với các quy định hiện hành và thực tiễn tô chức thực hiện đê 
xác định rõ nguồn lực cần thiết bảo đảm thực thi các nhiệm vụ, quyền hạn được 
giao; không phát sinh lớn vê ngân sách trong những năm tới do đa phân dã được 
xem xét, giải quyết theo Nghị định số 177/2024/NĐ-CP; Nghị địnhh số 
178/2024/ND-CP, được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 67/2025/NĐ-CP.

Trong 05 năm (2020 - 2024) toàn quân đã giải quyết chế độ trợ cấp một 
lần đối với 10.632 trường hợp nhận trợ cấp; với tổng kinh phí đã chi trá là 
1.869.671.063.942 đồng (trong đó, trợ cấp một lần nghỉ hưu trước tuồi 1.269 
trường hợp, kinh phí đã chi trả là 284.128.968.102 đồng; trợ cấp chuyển ngành 
78 trường hợp, kinh phí đã chỉ trả là 3.169.446.114 đông; trợ câp hy sinh, từ trân 
1.529 trường hợp, kinh phí đã chi trả là 577.637.904.634 đồng; trợ cấp phục viên,
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thôi việc 7.756 đối tượng, kinh phí đã chi trả chế độ trợ cấp một lần là 
1.004.734.745.092 đồng). Dự kiến kinh phí bảo đảm thực hiện chế độ trợ cấp đối 
với các đối tượng khi Nghị định được ban hành bình quân trong 01 năm là: Trợ 
cấp nghỉ hưu trước tuồi khoảng 95.000,000.000 đồng/năm, tăng thêm khoáng
38.000. 000.000 đồng/năm; trợ cấp một lần phục viên, thôi việc khoản
200.000. 000.000 đồng/năm, tăng thêm khoảng 100.000.000.000 đồng/năm. 
Trường hợp cần thiết, việc bố trí nguồn lực bố sung sẽ được xem xét trong quá 
trình lập kế hoạch tài chính - ngân sách hàng năm phù hợp với khả năng cân đoi 
ngân sách nhà nước.

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung một số diều 
của 03 Nghị định về chể độ trợ cấp một lần khỉ thôi phục vụ trong Quân dội đối 
với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng, kính 
trình Chính phủ xem xét, quyết định.

(Xin gửi kèm theo: (ỉ) Dự thảo Nghị định; (2) Ban so sánh dự thao Nghị 
định với 03 Nghị định được sửa đôi, bô sung; (3) Bản tông họp ỷ  kiên, tiêp thu, 
giải trình, ỷ  kiên góp ý  của cơ quan, tô chức, cá nhân của dự thảo Nghị định; (4) 
Báo cảo thâm định; (5) Báo cáo tiếp thu, giải trình ỷ  kiến thâm định).

Nơi nhận:
-  Như trên;
- TIÙI tướng Chính phù (để b/c);
- Bộ Tư pháp;
- Tồng cục Chính trị;
- Lưu: VT. PC.

KT. B ộ TRƯỞNG 
THÚ TRƯỞNG


