	LĐLĐ ..............................
CĐCS TRƯỜNG TH ..................
Số: 03/BC- CĐCS ..................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
........... , ngày ... tháng ... năm 20...


BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 20...-20...
Thực hiện hướng dẫn tổng kết hoạt động công đoàn năm học 20...-20...;
Được sự chỉ đạo trực tiếp của Chi bộ trường Tiểu học .................. và Liên đoàn Lao động .............................., năm học 20...-20..., Công đoàn trường Tiểu học .................. đã phối hợp chặt chẽ đổi mới phương pháp hoạt động công đoàn, đẩy mạnh các phong trào thi đua, vận động đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động, nhằm xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh.
Căn cứ vào kết quả hoạt động, Ban chấp hành Công đoàn báo cáo đánh giá các hoạt công đoàn năm học năm học 20...-20... với những nội dung sau:
I. TÌNH HÌNH CHUNG:
1. Thuận lợi:
Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Chi bộ Đảng, của Liên đoàn Lao động .............................., sự phối kết hợp chặt chẽ với Chính quyền đã tạo điều kiện thuận lợi cho Công đoàn nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đời sống của Đoàn viên công đoàn khá ổn định.
Đội ngũ cán bộ đoàn viên trong trường đều có trình độ chuyên môn chuẩn và trên chuẩn, đoàn viên của đơn vị nhiệt tình có trách nhiệm cao. Tập thể Đoàn viên công đoàn đoàn kết, thương yêu tôn trọng lẫn nhau, tích cực với mọi phong trào.
2. Khó khăn:
Ban chấp hành Công đoàn chưa có nhiều kinh nghiệm nên còn lúng túng trong việc tham mưu, chỉ đạo các hoạt động, chưa đáp ứng được yêu cầu, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn trong tình hình hiện nay.
Tình hình CBVC-NLĐ
Số lượng, chất lượng:
Số cán bộ giáo viên ... người. Trong đó nữ: ... người, Đảng viên ... người.
Số mới kết nạp trong năm: ...; nữ: ...
Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ:
Trình độ: Thạc sĩ ...; Đại học: ...; Cao Đẳng: ...; Trung cấp: ...; Sơ cấp ...
Nhìn chung, Đoàn viên công đoàn đáp ứng đủ về số lượng và trình độ đạt chuẩn trên chuẩn, có ý thức chính trị và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, giữ gìn nhân cách, sống gương mẫu, lành mạnh, trong sáng; tích cực học tập nâng cao trình độ, có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.
Về đời sống, việc làm của Đoàn viên:
Các chế độ chính sách, chế độ phụ cấp thâm niên, nâng lương thường xuyên được thực hiện đầy đủ, kịp thời, góp phần động viên đội ngũ yên tâm công tác, và có ý chí phấn đấu vươn lên về mọi mặt để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ
	STT
	Danh mục chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Số giao
	Thực hiện
	Đánh giá

	1
	Tổ chức hội nghị CBCC
	ĐV
	
	
	Hoàn thành

	2
	Số ĐV được thăm hỏi tặng quà khi có hoàn cảnh khó khăn
	%
	
	
	Hoàn thành

	3
	Số ĐV được tham gia các HĐ VHVN,TDTT, tham quan, nghỉ dưỡng do CĐ tổ chức hoặc phối hợp tổ chức.
	%
	
	
	Hoàn thành

	4
	Số đoàn viên được tuyên truyền, học tập NQ của đảng, CSPL của Nhà nước liên quan đến lao động và công đoàn.
	Lượt
	
	
	Hoàn thành

	5
	UBKT(CĐCS) kiểm tra tài chính đồng cấp
	Cuộc
	
	
	Hoàn thành

	6
	UBKT Công đoàn cấp trên kiểm tra tài chính cấp dưới.
	Cuộc
	
	
	Hoàn thành

	7
	ĐV ưu tú được giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp
	Người
	
	
	Hoàn thành …%

	8
	Cơ quan có tổ chức CĐ đạt danh hiệu CQ đạt chuẩn VH
	ĐV
	
	
	Hoàn thành

	9
	Số vụ liên quan đến nợ BHXH, BHYT, BHTN được tổ chức công đoàn kiến nghị cơ quan chức năng xem xét, giải quyết.
	%
	
	
	Hoàn thành

	10
	Số vụ việc của đoàn viên có nhu cầu tranh chấp lao động tại Tòa án có công đoàn tham gia hoặc được công đoàn hỗ trợ
	%
	
	
	Hoàn thành


III. KẾT QUẢ PHONG TRÀO CNVCLĐ VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN:
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống của CBVC-NLĐ.
Công đoàn trường đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn tổ chức tuyên truyền các chế độ chính sách của Đảng, Nhà nước, của ngành đến đoàn viên, thường xuyên tuyên truyền phổ biến các Chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước, tăng cường nhận thức, hiểu biết về trách nhiệm thực thi pháp luật. chủ động và phối hợp tổ chức các cuộc kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách tại đơn vị; tập trung vào các nội dung: tiền lương, tiền thưởng, chế độ ốm đau, BHXH, BHYT, hợp đồng lao động, công tác thu chi tài chính, quỹ công đoàn, quản lý và sử dụng tài sản, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
Công đoàn cùng với chính quyền tham mưu đề xuất các chế độ chính sách, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, làm tốt nhiệm vụ bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên như: chế độ lương, thâm niên, chế độ thai sản cho ĐVCĐ.
Công đoàn đã cùng với Chính quyền xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, tạo điều kiện để đoàn viên tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ như tổ chức sinh hoạt các chuyên đề, các phong trào, văn hóa thể dục thể thao.
Trong bối cảnh khủng hoảng kinh tế, Công đoàn cơ sở đã phối hợp với chính quyền kiên trì vận động, thực hiện có hiệu quả công tác chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên công đoàn trong đơn vị, cụ thể là tham mưu và thực hiện tốt các chế độ chính sách cho cán bộ như sau:
+ Thực hiện chế độ chính sách cho VC-NLĐ kịp thời, đầy đủ.
+ Xét nâng lương thường xuyên, nâng thâm niên kịp thời, đúng quy định cho 100% ĐVCĐ đủ điều kiện, đúng thời gian.
+ Xét chuyển lương mới theo chỉ đạo của ngành.
+ Thực hiện động viên, tặng quà cho đoàn viên công đoàn dịp lễ, tết: 400.000 x 34 = 13.600.000đ. Quà 8/3: 100.000 x 34 = 3.400.000 đồng.
+ Hỗ trợ ĐVCĐ tham gia Hội thi Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp huyện và đạt 3 đồng chí. Có 1 ĐVCĐ cùng cụm tập luyện tham gia hoạt động văn nghệ và đạt các giải cao.
+ Hỗ trợ đoàn viên tham gia đêm diễn văn nghệ do UBND xã tổ chức “ Mừng Đảng, mừng xuân mới”.
2. Công tác tuyên truyền giáo dục, quán triệt nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước.
Phối hợp với Chính quyền triển khai việc học tập chuyên đề năm 20...: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về trách nhiệm, nêu gương, kỷ cương, hiệu quả, khơi dậy khát vọng xây dựng tỉnh Lâm Đồng trở thành tỉnh phát triển khá của cả nước”.
Công đoàn đã triển khai nghiêm túc việc tuyên truyền giáo dục pháp luật, quán triệt Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của ngành; Nghị quyết của Công đoàn các cấp và các quy định có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của VC-NLĐ; vai trò, vị trí, chức năng nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn; Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng các phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”; Thực hiện có hiệu quả quyền dân chủ ở cơ sở.
3. Hoạt động của UBKT công đoàn.
Đã cố gắng làm tốt vai trò tham mưu cho BCH.
Ban kiểm tra Công đoàn kiểm tra chấp hành Điều lệ: ... cuộc/năm, kiểm tra tài chính công đoàn: ... cuộc/năm.
4. Hoạt động nữ công.
Đánh giá về công tác chỉ đạo, triển khai công tác nữ công, vì sự tiến bộ phụ nữ; việc thực hiện các mục tiêu của kế hoạch bình đẳng giới ngành Giáo dục. Những vấn đề phát sinh trong công tác nữ của đơn vị, địa phương và giải pháp xử lý.
Thực hiện tốt kế hoạch phong trào thi đua “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”; “Gia đình nhà giáo văn hóa” của nữ đoàn viên công đoàn trong từng giai đoạn cụ thể. Các chị em đã giữ gìn và phát huy được “Thuần phong mĩ tục” của phụ nữ Việt Nam ngày một cao, luôn thể hiện được vai trò chính trong việc xây dựng gia đình nền nếp, gia phong, con cháu thảo hiền...
Luôn quan tâm, chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CBGVNV nữ trong nhà trường
5. Công tác tài chính.
Tình hình quản lý sử dụng kinh phí công đoàn đúng theo chỉ đạo của công đoàn ngành và được sự thống nhất của công đoàn trường.
6. Hoạt động khác.
a. Phong trào thi đua “Hai tốt”
Chỉ đạo thực hiện tốt cuộc vận động "Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm" và cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". Các đoàn viên đã tham gia đăng ký và thực hiện nội dung việc học tập và làm theo lời Bác nghiêm túc và có hiệu quả. Thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo".
Các loại quỹ ủng hộ, hoạt động từ thiện đã được Công đoàn tuyên truyền vận động và 100% đoàn viên đều tham gia tích cực tự giác.
b. Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”:
Công đoàn đã vận động đoàn viên và người lao động trong trường gương mẫu, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, xây dựng tác phong nhà giáo mẫu mực.
Công đoàn phối hợp với chuyên môn đã tổ chức Hội thi GVCNL giỏi cấp trường đạt 17/17 đồng chí, 3 đồng chí tham gia Hội thi GVCN lớp giỏi cấp huyện đạt kết quả tốt. Phối hợp chính quyền tổ chức tốt hội thi “Kể chuyện theo sách cấp trường”
- Các lớp tích cực tập luyện cho đội tuyển tham gia các hội thi và đạt kết quả như sau:
+ Hội thi TDTT cấp huyện: 03 giải ba môn bóng bàn và toàn năng.
+ Hội thi Trạng Nguyên Tiếng Việt cấp huyện: 01 nhì, 01 ba; Cấp tỉnh: 01 nhì.
+ Hội thi IOE cấp huyện: 01 nhì, 02 ba, 05 khuyến khích; Cấp tỉnh: 04 giải nhì, 01 giải ba, 03 giải khuyến khích.
Đã phối hợp tốt với chính quyền hoàn thành hồ sơ thi đua theo quy định; nhà trường đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng của Ngành công nhận các danh hiệu như sau:
+ Trường đạt tập thể LĐTT, nhận giấy khen của UBND ...............................
+ Cá nhân: 30/34 lao động tiên tiến; 04/34 Chiền sĩ thi đua; 03/34 cá nhân nhận giấy khen của UBND ...............................
- Kết quả giáo dục học sinh: Năng lực 497/497 đạt 100%; phẩm chất 497/497 đạt 100%
+ 497/497 học sinh hoàn thành chương trình lớp học. ( 2 học sinh khuyết tật học hòa nhập)
+ 110/110 học sinh Hoàn thành chương trình bậc tiểu học.
- Học sinh cuối năm được khen thưởng:
+ Học sinh xuất sắc: 222/497; học sinh hoàn thành tốt nhiệm vụ và rèn luyện 166/497.
+ Học sinh xuất sắc toàn khóa: 04 em
Đã bình xét các danh hiệu thi đua Công đoàn, và đạt kết quả:
+ ĐVCĐ XS: 32/34 người; Hai giỏi: 32/34 người
c. Cuộc vận động “Xã hội hóa, giáo dục”
Phối hợp với Chính quyền đã tuyên truyền, vận động đoàn viên và NLĐ tham gia các hoạt động từ thiện, ủng hộ các loại quỹ do các cấp phát động và được 100% đoàn viên đều tham gia tích cực tự giác.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm.
Năm học 20...-20..., được sự quan tâm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ trường, Liên đoàn Lao động huyện, sự phối hợp với Chính quyền, sự nhiệt tình và đầy trách nhiệm của đội ngũ VC-NLĐ trong trường; sự nỗ lực của BCH Công đoàn; hoạt động Công đoàn trường tiếp tục phát triển, đạt được một số kết quả trong thực hiện nhiệm vụ do Đại hội Công đoàn đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Công đoàn nhiệm kì mới, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp.
Công đoàn đã cố gắng đổi mới phương thức hoạt động, bám sát hoạt động của LĐLĐ huyện, tạo khí thế sôi nôi ở mỗi đoàn viên trong năm học, góp phần nhỏ cho hoạt động chung của Nhà trường. 100% đoàn viên công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong ngành được triển khai sâu rộng, tham gia hưởng ứng theo tình hình thực tế của đơn vị.
2. Hạn chế.
Tuy nhiên trong quá trình hoạt động vẫn tồn tại những hạn chế như: Các tổ chức hoạt động của Công đoàn chưa phong phú do còn khó khăn về mặt kinh phí.
3. Nguyên nhân.
Do thời gian và kinh phí dành cho hoạt động của công đoàn còn gặp nhiều khó khăn.
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 20... – 20...
I. Phương hướng, mục tiêu chung.
Nâng cao hiệu quả đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi của đoàn viên và người lao động trong đơn vị. Tuyên truyền, giáo dục, nâng cao bản lĩnh chính trị, tinh thần yêu nước, hiểu biết pháp luật, trách nhiệm cao, không ngừng rèn luyện tay nghề. Hoàn thiện mô hình tổ chức, đổi mới phương thức hoạt động công đoàn nhằm tập hợp, thu hút đông đảo người lao động vào tổ chức Công đoàn để xây dựng Công đoàn vững mạnh hơn.
II. Các chỉ tiêu cụ thể.
Hàng năm, phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CNVC đầu năm.Tuyên truyền phổ biến giáo dục chính trị tư tưởng và động viên đội ngũ CBVCLĐ nâng cao trình độ về mọi mặt.
100% đoàn viên công đoàn được học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Phấn đấu 100% đoàn viên đạt CĐV xuất sắc. Tập thể công đoàn đạt Vững mạnh xuất sắc.
Hàng năm phấn đấu 90% trở lên nữ CBVCLĐđạt danh hiệu “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”.
Về chuyên môn nghiệp vụ: 100% các tổ đạt tổ LĐTT và LĐXS, nhà trường đạt tập thể LĐTT.
Hàng năm đơn vị đạt danh hiệu “Đơn vị văn hoá”.
Trong nhiệm kỳ giới thiệu ít nhất cho Chi bộ đảng từ 1-2 đoàn viên ưu tú trở lên để bồi dưỡng kết nạp đảng.
Vận động 100% đoàn viên tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT… do Phòng Giáo dục và Công đoàn các cấp tổ chức .
100% đoàn viên tự nguyện gia nhập tổ chức công đoàn và đóng góp đoàn phí, quỹ tham quan du lịch đầy đủ.
100% CBVCLĐ tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện.
III. Nhiệm vụ, giải pháp.
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và NLĐ
Phối hợp với chính quyền cải thiện điều kiện làm việc: tham gia xây dựng các văn bản quản lý nhằm khai thác có hiệu quả cơ sở vật chất, tiết kiệm chi nhằm nâng cao thu nhập thực tế cho CBVCLĐ; giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của Nhà nước đối với CBVCLĐ.
Phối hợp với chính quyền thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong nhà trường nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm của CBVCLĐ, mỗi đoàn viên phải là hạt nhân tích cực trong việc nâng cao ý thức và kỷ luật lao động trong nhà trường.
Cung cấp văn bản, tài liệu cho cán bộ công đoàn nghiên cứu, tìm hiểu các chế độ, chính sách của Nhà nước để làm tốt vai trò bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp đối với CBVCLĐ.
Chăm lo gia đình chính sách, hỗ trợ kịp thời CBVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
Phối hợp với chuyên môn xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn cho CBVCNLĐ; xem xét đề nghị cấp trên giải quyết chế độ nghỉ hưu trước tuổi và về hưu theo quy định. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho đoàn viên lao động.
Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, thể thao nhằm nâng cao đời sống tinh thần và sức khỏe cho cán bộ, đoàn viên.
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục và thực hiện các cuộc vận động
Phối hợp chính quyền tổ chức tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; tuyên truyền các văn bản Luật, Hướng dẫn liên quan đến chế độ chính sách của người lao động như: Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn, Luật Bình đẳng giới và Luật phòng chống bạo lực gia đình, tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm.
Tiếp tục tuyên truyền và thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và các cuộc vận động, phong trào rộng lớn trong toàn Ngành. Học tập, quán triệt Nghị định của Chính phủ về quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan; triển khai thực hiện chương trình xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Công tác tuyên truyền cần được tiến hành một cách chủ động, thường xuyên, vừa có kế hoạch cụ thể theo năm học vừa gắn với các dịp kỷ niệm ngày lễ lớn của đất nước, của ngành và các chương trình hành động của công đoàn cấp trên và nhà trường.
Làm tốt công tác an sinh xã hội và các cuộc vận động như: Thực hiện tốt cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, tích cực tham gia các chương trình xây dựng nông thôn mới.
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước
Công tác tổ chức phong trào thi đua cần tiếp tục được đổi mới nội dung, hình thức phù hợp với Luật thi đua khen thưởng mới và với thực tiễn hoạt động của nhà trường.
Đẩy mạnh việc tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động theo hướng thiết thực, gắn với nhiệm vụ chính trị của ngành và phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động:“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh,…và các phong trào thi đua “Hai tốt”, “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”….; Phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp”
Nâng cao chất lượng phong trào phát huy sáng kiến trong CBVCLĐ để làm hạt nhân cho phong trào thi đua yêu nước trong nhà trường. Lấy chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ làm thước đo chính để đánh giá phong trào thi đua và xét, đề nghị khen thưởng.
Chú trọng xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong các phong trào thi đua.
Tham gia Hội thi Giáo viên giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi các cấp.
Vận động cán bộ giáo viên, và người lao động tiếp tục tham gia các hoạt động xã hội từ thiện. Phối hợp với chính quyền tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao nhân kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/10, 20/11, 8/3 ... Tham gia các phong trào Văn nghệ thể thao do ngành, địa phương phát động.
4. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh
Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Ban chấp hành công đoàn; tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm của mỗi đoàn viên đối với tổ chức Công đoàn, với nhà trường.
Cải tiến lề lối làm việc và nội dung sinh hoạt công đoàn từ Ban chấp hành đến Công đoàn. Sau mỗi kỳ họp, BCH Công đoàn cần ban hành văn bản kết luận kịp thời để triển khai các nhiệm vụ trọng tâm, phân công cán bộ theo dõi, kiểm tra và sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm.
Phát huy vai trò, trách nhiệm của cán bộ Công đoàn trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, trong việc tham gia xây dựng nhà trường và góp ý xây dựng Đảng; làm tốt công tác phát triển đoàn viên; chú trọng bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn; bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp vào Đảng những đoàn viên công đoàn ưu tú.
Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CBVCLĐ và đăng ký thi đua ngay từ đầu năm học, thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở”.
5. Công tác nữ công
Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo về công tác nữ công. Tổ chức tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai sâu rộng pháp luật, chính sách, chế độ liên quan đến Nữ CBVCLĐ. Đẩy mạnh công tác nữ công và hoạt động Vì sự tiến bộ của phụ nữ, trọng tâm là phong trào thi đua “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Tăng cường giám sát các chế độ chính sách về lao động nữ theo Luật BHXH, Nghị định 85/2015/NĐ-CP, ngày 01/10/2015 của Chính phủ và các văn bản pháp luật liên quan. Chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ.
Tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10. Đăng ký, bình xét, danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” cấp cơ sở cho các nữ cán bộ, nhà giáo và người lao động.
6. Công tác kiểm tra
Làm tốt vai trò tham mưu cho BCH. Chú trọng công tác kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn và quản lý sử dụng tài chính công đoàn.
Ban kiểm tra Công đoàn kiểm tra chấp hành Điều lệ: 2 cuộc/năm, kiểm tra tài chính công đoàn: 01 cuộc/năm.
Phối hợp giải quyết khiếu nại, tố cáo của CB, VC, LĐ kịp thời (nếu có). Phấn đấu nâng cao năng lực, trình độ cán bộ Công đoàn cơ sở đủ tri thức và bản lĩnh để tham gia giải quyết.
7. Công tác tài chính công đoàn
Thực hiện tốt công tác thu chi đoàn phí và kinh phí công đoàn theo hướng dẫn của cấp trên, tuyệt đối không để sai sót, chi không đúng mục đích; công khai, minh bạch, tăng cường nguồn thu, thực hành tiết kiệm, bảo đảm kinh phí cho hoạt động công đoàn. Thực hiện đóng 2% kinh phí công đoàn đầy đủ, kịp thời theo Nghị định 191/2013/NĐ-CP, ngày 21/11/2013 của Chính phủ Quy định về tài chính công đoàn. Thực hiện thu – chi tài chính công đoàn theo quyết định 4290/QĐ- ngày 1/3/2022 của Tổng LĐLĐVN.
8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện
Chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai việc thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ mà đại hội đã đề ra.
Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng giai đoạn, thời gian.
Chú trọng tổng kết thực tiễn, xây dựng mô hình và có biện pháp thiết thực. Phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ toàn thể đoàn viên công đoàn trường trong các hoạt động công đoàn.
Tranh thủ sự lãnh đạo của Đảng uỷ; sự phối hợp với chính quyền nâng cao hiệu quả phong trào CBVCLĐ và hoạt động công đoàn.
IV. Kiến nghị, đề xuất.
- Đề xuất với LĐLĐ huyện: Nhiệm kì mới nên đưa toàn thể các kế hoạch, biên bản họp của CĐ, UBKT, Nữ công bằng công nghệ thông tin.
- Đề xuất với lãnh đạo đơn vị: Cần quan tâm hỗ trợ hơn nữa nguồn tài chính cho các hoạt động của công đoàn.
- Chi bộ chỉ đạo tiếp tục duy trì và phát triển các phong trào VH-TD-TT trong CĐV nhà trường.
Tự xếp loại: 96.5 điểm. Công đoàn Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn của Công đoàn cơ sở trường Tiểu học .................. năm học 20...- 20..../.
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