CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
 
THÔNG BÁO
(V/v: Chấm dứt hợp đồng thử việc)

- Căn cứ quy định tại Bộ luật Lao động năm 2019 về thử việc.
[bookmark: _GoBack]- Căn cứ Hợp đồng thử việc số ….. đã ký ngày …..
- Theo sự thoả thuận và nhu cầu của mỗi bên.
Hôm nay, ngày … tháng …. năm 202…
CÔNG TY ……
Địa chỉ: 
Điện thoại: 
Mã số thuế: 
Người đại diện theo pháp luật: …..                                   Chức vụ:
Ngày …. Công ty …. Và bà …. Có ký hợp đồng thử việc số … thỏa thuận các nội dung sau đây:
- Thời hạn hợp đồng:
- Nội dung công việc:
- Thời gian làm việc:
- Lương, thưởng:
- Quyền và nghĩa vụ các bên: ….
Hôm nay, Công ty…. làm thông báo này gửi đến bà … để thông báo về việc chấm dứt hợp đồng thử việc đối với bà …
Lý do chấm dứt: Trong quá trình thực hiện hợp đồng, bà … đã nhiều lần bị nhắc nhở vì không thực hiện đúng nội dung công việc trong hợp đồng và không hoàn thành công việc (có các thông báo kèm theo)
Thời điểm chấm dứt:
Theo đó chúng tôi đề nghị bà B thực hiện theo thông báo này và tiến hành bàn giao hồ sơ, công việc cho phòng hành chính.
Chúng tôi đề nghị người thử việc cam kết tôn trọng và bảo mật những thông tin, tài liệu kinh doanh của công ty mà mình biết được hoặc được cung cấp trong thời gian thử việc. Nếu vi phạm thì phải bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.

CÔNG TY …
Người đại diện theo pháp luật

