
 BỘ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /2026/TT-BVHTTDL                        Hà Nội, ngày     tháng     năm 2026

THÔNG TƯ

Quy định về điều kiện, hoạt động, hồ sơ thông báo thành lập cơ quan 
thường trú, văn phòng đại diện, cử phóng viên thường trú và mẫu giấy giới 

thiệu khi hoạt động nghiệp vụ báo chí

Căn cứ Luật Báo chí số 126/2025/QH15;

Căn cứ Nghị định số 43/2025/NĐ-CP ngày 28 tháng 02 năm 2025 của 
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 
Văn hóa, Thể thao và Du lịch;

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Báo chí;

Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành Thông tư quy định 
về điều kiện, hoạt động, hồ sơ thông báo thành lập cơ quan thường trú, văn phòng 
đại diện, cử phóng viên thường trú và mẫu giấy giới thiệu khi hoạt động nghiệp 
vụ báo chí.

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định về điều kiện, hoạt động, hồ sơ thông báo thành lập 
cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, cử phóng viên thường trú trong nước của 
cơ quan báo chí theo quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 21 Luật Báo chí số 
126/2025/QH15; mẫu giấy giới thiệu khi hoạt động nghiệp vụ báo chí theo quy 
định tại khoản 4 Điều 27 Luật số 126/2025/QH15. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Thông tư này áp dụng đối với Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cơ quan báo chí 
thuộc các cơ quan, tổ chức quy định tại khoản 1 Điều 17 Luật số 126/2025/QH15; 
nhà báo, phóng viên thuộc cơ quan thường trú, văn phòng đại diện của cơ quan 
báo chí và phóng viên thường trú của cơ quan báo chí theo quy định tại Điều 21 
Luật số 126/2025/QH15.
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Điều 3. Điều kiện thành lập cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, cử 
phóng viên thường trú

1. Điều kiện thành lập cơ quan thường trú:

a) Có trụ sở làm việc để thành lập cơ quan thường trú;

b) Có người đứng đầu cơ quan thường trú và nhân sự đảm bảo hoạt động 
của cơ quan thường trú. Người đứng đầu cơ quan thường trú phải có thẻ nhà báo 
còn hiệu lực được cấp tại cơ quan báo chí có cơ quan thường trú và không bị kỷ 
luật từ hình thức khiển trách trở lên theo quy định của pháp luật trong thời hạn 01 
năm tính đến thời điểm cơ quan thường trú bắt đầu hoạt động.

2. Điều kiện thành lập văn phòng đại diện:

a) Có trụ sở làm việc để thành lập văn phòng đại diện;

b) Có người đứng đầu văn phòng đại diện và nhân sự đảm bảo hoạt động 
của văn phòng đại diện. Người đứng đầu văn phòng đại diện phải có thẻ nhà báo 
còn hiệu lực được cấp tại cơ quan báo chí có văn phòng đại diện và không bị kỷ 
luật từ hình thức khiển trách trở lên theo quy định của pháp luật trong thời hạn 01 
năm tính đến thời điểm văn phòng đại diện bắt đầu hoạt động;

c) Có ít nhất 02 người được cấp thẻ nhà báo còn hiệu lực, bao gồm cả người 
đứng đầu, làm việc và hoạt động thường xuyên tại tỉnh, thành phố nơi đặt văn phòng 
đại diện.

3. Điều kiện cử phóng viên thường trú:

a) Phải có thẻ nhà báo còn hiệu lực được cấp tại cơ quan báo chí cử phóng 
viên thường trú;

b) Không bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên theo quy định của pháp 
luật trong thời hạn 01 năm tính đến khi phóng viên thường trú bắt đầu hoạt động 
tại địa phương.

Điều 4. Hồ sơ thông báo thành lập cơ quan thường trú, văn phòng đại 
diện, cử phóng viên thường trú 

Cơ quan báo chí có đủ điều kiện và có nhu cầu thành lập cơ quan thường trú, 
văn phòng đại diện hoặc cử phóng viên thường trú gửi trực tiếp hoặc qua hệ thống 
bưu chính hoặc trực tuyến 01 bộ hồ sơ thông báo đến Ủy ban nhân dân cấp tỉnh nơi 
thành lập cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, cử phóng viên thường trú.

1. Hồ sơ thông báo thành lập cơ quan thường trú:
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a) Văn bản của cơ quan báo chí gửi Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về việc thành 
lập cơ quan thường trú trong đó nêu rõ thời điểm bắt đầu hoạt động;

b) Danh sách nhân sự cơ quan thường trú.

2. Hồ sơ thông báo thành lập văn phòng đại diện:

a) Văn bản của cơ quan báo chí gửi Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về việc thành 
lập văn phòng đại diện, trong đó phải có ý kiến chấp thuận của cơ quan chủ quản 
báo chí và nêu rõ thời điểm bắt đầu hoạt động;

b) Danh sách nhân sự văn phòng đại diện.

3. Thông báo cử phóng viên thường trú:

Văn bản cử phóng viên thường trú của cơ quan báo chí trong đó nêu rõ thời 
điểm bắt đầu hoạt động tại địa phương.

Điều 5. Hoạt động của cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, phóng 
viên thường trú 

1. Hoạt động của cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, phóng viên thường 
trú phải phù hợp với tôn chỉ, mục đích của cơ quan báo chí; đúng nhiệm vụ, quyền 
hạn, trách nhiệm được cơ quan báo chí giao và tuân thủ quy định của pháp luật về 
báo chí và quy định khác của pháp luật có liên quan.

2. Người đứng đầu cơ quan thường trú, người đứng đầu văn phòng đại diện, 
phóng viên thường trú tham gia giao ban báo chí định kỳ do Ban Tuyên giáo và 
Dân vận tỉnh ủy, thành ủy tổ chức để tiếp nhận thông tin phục vụ công tác tuyên 
truyền tại địa phương, trừ trường hợp bất khả kháng; không vắng mặt quá một 
phần hai số buổi giao ban báo chí trong năm do Ban Tuyên giáo và Dân vận tỉnh 
ủy, thành ủy tổ chức.

Trường hợp người đứng đầu cơ quan thường trú, người đứng đầu văn phòng 
đại diện không tham gia phải có đại diện của cơ quan thường trú, văn phòng đại 
diện được ủy quyền dự thay. Việc ủy quyền được thực hiện bằng văn bản và trong 
từng trường hợp cụ thể.

3. Cơ quan thường trú, văn phòng đại diện chấm dứt hoạt động ngay sau 
khi cơ quan báo chí có cơ quan thường trú, văn phòng đại diện bị thu hồi giấy 
phép hoạt động báo chí theo quyết định của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.
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Phóng viên thường trú chấm dứt hoạt động ngay sau khi cơ quan báo chí bị 
thu hồi giấy phép hoạt động hoặc bị thu hồi thẻ nhà báo theo quyết định của Bộ 
Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

4. Cơ quan báo chí gửi thông báo bằng văn bản đến Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh nơi đặt cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, nơi có phóng viên thường trú 
hoạt động chậm nhất là 05 ngày làm việc trước khi có sự thay đổi một trong các 
trường hợp sau đây:

a) Thay đổi địa điểm trụ sở làm việc;

b) Thay đổi người đứng đầu cơ quan thường trú; người đứng đầu văn phòng 
đại diện; phóng viên thường trú;

c) Đình chỉ, chấm dứt hoạt động của cơ quan thường trú; văn phòng đại 
diện; phóng viên thường trú.

5. Cơ quan báo chí có trách nhiệm báo cáo định kỳ 06 tháng, hằng năm về 
tình hình hoạt động cho cơ quan quản lý nhà nước về báo chí tại địa phương nơi 
đặt cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, cử phóng viên thường trú theo Mẫu 
số 02 ban hành kèm theo Thông tư này.

a) Thời hạn gửi báo cáo trước ngày 15 tháng 6 cùng năm của kỳ báo cáo 
đối với báo cáo 06 tháng đầu năm; trước ngày 15 tháng 01 của năm liền kề đối 
với báo cáo hằng năm;

b) Trường hợp đột xuất hoặc theo chuyên đề, cơ quan báo chí có trách 
nhiệm thực hiện báo cáo theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước về báo chí 
tại địa phương nơi đặt cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, cử phóng viên 
thường trú. 

6. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm đăng tải công khai thông tin về 
địa chỉ của cơ quan thường trú, văn phòng đại diện và họ tên của người đứng đầu 
cơ quan thường trú, văn phòng đại diện, phóng viên thường trú của cơ quan báo chí 
lên Cổng Thông tin điện tử của cơ quan mình; thực hiện chia sẻ thông tin trên với 
cơ quan quản lý nhà nước về báo chí ở trung ương và các địa phương khác.

Điều 6. Ban hành biểu mẫu

Ban hành kèm theo Thông tư này các mẫu sau:

1. Mẫu số 01: Giấy giới thiệu hoạt động báo chí.
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2. Mẫu số 02: Báo cáo tình hình hoạt động của cơ quan thường trú/văn 
phòng đại diện/phóng viên thường trú.

Điều 7. Hiệu lực thi hành

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026.

Điều 8. Điều khoản chuyển tiếp

Văn phòng đại diện đang hoạt động theo quy định tại khoản 1 Điều 22 Luật 
Báo chí số 103/2016/QH13 rà soát hoàn thiện các điều kiện tại Thông tư này cho 
đến trước ngày 01 tháng 7 năm 2027. Từ ngày 01 tháng 7 năm 2027, văn phòng 
đại diện không đáp ứng các điều kiện theo quy định tại Thông tư này chấm dứt 
hoạt động.

Điều 9. Trách nhiệm thi hành

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh và cơ quan, đơn vị, cá nhân phản ánh kịp thời về Bộ Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch để nghiên cứu sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

 
Nơi nhận:
- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ (để b/c);
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Viện kiểm sát nhân dân tối cao;
- Kiểm toán nhà nước;
- Các bộ, cơ quan ngang bộ;
- Hội Nhà báo Việt Nam;
- UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương;
- Sở VHTTDL, Sở VHTT các tỉnh, thành phố trực 
thuộc trung ương;
- Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành pháp 
luật, Bộ Tư pháp;
- Công báo;
- Cổng Thông tin điện tử Chính phủ;
- Các cơ quan báo chí;
- Bộ VHTTDL: Bộ trưởng, các Thứ trưởng, các cơ 
quan, đơn vị thuộc Bộ, Cổng TTĐT của Bộ;
- Lưu: VT, CBC (30), VTD (800).

BỘ TRƯỞNG

Lâm Thị Phương Thanh



Phụ lục

Biểu mẫu Giấy giới thiệu khi hoạt động báo chí và Báo cáo tình hình hoạt 
động của cơ quan thường trú/văn phòng đại diện/phóng viên thường trú

(Ban hành kèm theo Thông tư số …/2026/TT-BVHTTDL ngày … tháng … năm 
2026 của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch)

Mẫu số 01 Giấy giới thiệu hoạt động báo chí

Mẫu số 02 Báo cáo tình hình hoạt động của cơ quan thường trú/văn 
phòng đại diện/phóng viên thường trú
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Mẫu số 01 - Giấy giới thiệu hoạt động báo chí
Mặt trước GGT:

TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN (1)

TÊN CƠ QUAN BÁO CHÍ (2)

Số:   /GGT-... (3) ...

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

... (4) ..., ngày... tháng... năm...

GIẤY GIỚI THIỆU HOẠT ĐỘNG BÁO CHÍ (*)

... (2) ... trân trọng giới thiệu:
Ông (bà) .... (5) ... 
Nơi công tác:
Chức vụ/Chức danh:...
Được cử đến: ... (6) ....
Nội dung làm việc: ..... (7) .......
Đề nghị Quý cơ quan tạo điều kiện để ông (bà) có tên ở trên hoàn thành nhiệm vụ.
Giấy này có giá trị đến hết ngày ..../.

Nơi nhận:
- Cơ quan/tổ chức được giới thiệu tới làm việc;
- Lưu: VT.

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN BÁO CHÍ

(Ký tên, đóng dấu)

Họ và tên

Ghi chú:

(1) Tên cơ quan chủ quản báo chí.
(2) Tên cơ quan báo chí (cấp giấy giới thiệu).
(3) Chữ viết tắt tên cơ quan, tổ chức ban hành văn bản.
(4) Địa danh.
(5) Họ và tên của người được giới thiệu.
(6) Tên cơ quan, tổ chức được giới thiệu tới làm việc (Mỗi giấy giới thiệu tương ứng với 01 cơ 
quan/tổ chức).
(7) Ghi cụ thể nội dung làm việc; nội dung làm việc phải phù hợp với tôn chỉ, mục đích của cơ 
quan báo chí.
(*)  Cơ quan báo chí phải ghi đầy đủ thông tin theo biểu mẫu.
(*)  Trường hợp cơ quan, tổ chức được giới thiệu tới làm việc có thể tiếp nhận văn bản điện tử, 
cơ quan báo chí có thể phát hành giấy giới thiệu dưới hình thức văn bản điện tử, có sử dụng con 
dấu và chữ ký điện tử theo quy định.
 (*) Cơ quan, tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm cung cấp thông tin cho phóng viên hoạt 
động nghiệp vụ báo chí theo quy định tại khoản 4 Điều 27 Luật Báo chí số 126/2025/QH15 nếu 
không sử dụng mẫu giấy giới thiệu này.
(*) Tạp chí khoa học không được cấp giấy giới thiệu này.

---------------------------
Cơ quan báo chí chịu trách nhiệm lưu trữ 01 bản giấy giới thiệu đã phát hành đối với bản giấy; 
có hệ thống lưu trữ giấy giới thiệu đã phát hành đối với bản điện tử tại trụ sở tòa soạn để phục 
vụ việc kiểm tra, theo dõi.
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Mặt sau GTT:
Tôn chỉ, mục đích (8) của cơ quan báo chí ……………….. : 
- ….
- ….

Thông tin phản hồi (nếu có) xin gửi về (9):                                                                                                                  
                                                                                                                   

Số điện thoại nhận phản hồi thông tin: ...............................................................
Email nhận phản hồi thông tin: ...........................................................................
Ghi chú:

(8)  Ghi rõ tôn chỉ, mục đích quy định trên giấy phép hoạt động báo chí đã cấp cho cơ quan báo chí.

(9) Cơ quan báo chí tạo QR code để cơ quan, tổ chức, cá nhân phản hồi thông tin trực tiếp cho người 
đứng đầu cơ quan báo chí về hoạt động tác nghiệp báo chí của người được cấp giấy giới thiệu; bao 
gồm thông tin: Họ và tên người phản hồi; Số điện thoại liên hệ và/hoặc Địa chỉ email người phản 
hồi; Địa chỉ người phản hồi; Nội dung phản hồi; Dữ liệu âm thanh, hình ảnh đính kèm.



Mẫu số 02 - Báo cáo tình hình hoạt động của cơ quan thường trú/văn phòng đại diện/phóng viên thường trú.

TÊN CƠ QUAN BÁO CHÍ (1)

Số:....................

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

...(2) ..., ngày... tháng... năm...

BÁO CÁO 06 THÁNG NĂM …/NĂM …(3)

Hoạt động Cơ quan thường trú/Văn phòng đại diện/Phóng viên thường trú (4) tại ... (5)

1. Thông tin chung
1.1. Cơ quan báo chí
- Thay đổi về tên gọi của cơ quan chủ quản, cơ quan báo chí.
- Thay đổi về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chủ quản; nội dung ghi trong giấy phép hoạt động báo chí của cơ 

quan báo chí. 
- Thay đổi về lãnh đạo cơ quan báo chí. 
1.2. Nhân sự của cơ quan thường trú/văn phòng đại diện
- Báo cáo về biến động nhân sự trong 06 tháng/năm (Việc tuyển dụng, điều động, bổ nhiệm, cách chức, cho thôi việc ...)
- Danh sách biến động nhân sự trong 06 tháng năm .../năm ...:

STT Họ và tên Số CCCD Chức vụ Biên chế/Hợp đồng Số thẻ 
nhà báo Thư điện tử Số điện thoại Nội dung 

thay đổi

1

2



2

 2. Hoạt động của cơ quan thường trú/văn phòng đại diện/phóng viên thường trú

2.1. Việc chấp hành quy định pháp luật về báo chí.
2.2. Việc thực hiện chỉ đạo của cơ quan chỉ đạo báo chí, cơ quan quản lý báo chí tại Trung ương và địa phương.
2.3. Việc thực hiện chỉ đạo của cơ quan báo chí. 
2.4. Khen thưởng, kỷ luật đối với nhân sự của cơ quan thường trú/văn phòng đại diện.
3. Kiến nghị, đề xuất
- Về việc phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí của các cơ quan hành chính nhà nước tại địa phương (nếu có).
- Khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện quyền của nhà báo trong quá trình hoạt động nghiệp vụ báo chí tại địa phương 

(nếu có). 
- Kiến nghị, đề xuất khác (nếu có). 

Nơi nhận:
- Cơ quan quản lý nhà nước về báo chí tại địa phương(6);
- Lưu: VT.

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN BÁO CHÍ

 (Ký tên, đóng dấu)

Họ và tên

Ghi chú:

(1) Tên cơ quan báo chí.
(2) Địa danh.
(3) Thời điểm báo cáo.
(4) Phóng viên thường trú báo cáo theo nội dung tại Mục 2 và Mục 3 báo cáo này.
(5) Địa phương nơi thành lập cơ quan thường trú/văn phòng đại diện/cử phóng viên thường trú.
(6) Tên cơ quan quản lý nhà nước về báo chí tại địa phương.




