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Kính gửi: Toàn thể cán bộ, công nhân viên Công ty

Căn cứ theo:

- Bộ luật Lao động năm 2019;
- Nghị định 145/2020/NĐ-CP hướng dẫn Bộ luật Lao động;
- Nhu cầu sản xuất, kinh doanh và tiến độ thực hiện hợp đồng;
- Sự đồng ý của người lao động về việc làm thêm giờ vào ngày nghỉ lễ;

Ban Giám đốc Công ty thông báo việc tổ chức làm thêm giờ vào dịp lễ Quốc khánh 2/9/2026 như sau:

1. Thời gian làm thêm
- Ngày: Thứ Ba, ngày 02 tháng 9 năm 2026
- Thời gian: Từ 08h00 đến 17h00 (nghỉ trưa từ 12h00 đến 13h00)

2. Địa điểm làm việc
Tại xưởng sản xuất – nhà máy chính của Công ty (hoặc địa điểm cụ thể khác nếu cần).

3. Đối tượng tham gia
- Các bộ phận: [Tên các bộ phận/phòng ban liên quan].
- Danh sách cụ thể do Trưởng bộ phận đề xuất và phòng Nhân sự tổng hợp.

4. Chế độ, quyền lợi
- Người lao động làm việc vào ngày lễ được hưởng ít nhất 300% tiền lương của ngày làm việc bình thường (chưa kể lương ngày lễ nếu có hưởng).
- Công ty hỗ trợ bữa ăn ca, phụ cấp đi lại (nếu có) theo quy định nội bộ.

5. Ghi nhận và xác nhận
- Người lao động có thể đăng ký đồng ý tham gia làm thêm giờ với Trưởng bộ phận trước ngày …/…/2026.
- Việc tổ chức làm thêm giờ đảm bảo không vượt quá số giờ theo quy định của pháp luật.

Đề nghị các Trưởng bộ phận phổ biến đến toàn thể nhân viên và phối hợp thực hiện đúng kế hoạch.

Trân trọng thông báo./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VP, HCNS.
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