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	ĐẢNG ỦY
CHI BỘ...
*                                          
Số       -BC/CB

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
..., ngày     tháng ... năm 20...



BÁO CÁO
Giám sát việc thực hiện Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Chi bộ
nhiệm kỳ 20... – 20...

	Thực hiện Kế hoạch số ...-KH/KT, ngày .../.../20... của Ủy ban Kiểm tra ...
Chi bộ ... báo cáo kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế làm việc của cấp ủy Chi bộ cơ sở nhiệm kỳ 20... – 20... cụ thể như sau:
	A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
- ...
 B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
	I. Công tác quán triệt, triển khai và cụ thể hóa các văn bản của cấp trên 
[bookmark: page2]Thực hiện các quy định của Trung ương và bám sát Quy chế làm việc Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, trên cơ sở kế thừa Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khoá trước, ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Chấp hành khóa mới đã chỉ đạo xây dựng và ban hành Quy chế làm việc ..., quy định trách nhiệm và quyền hạn của Ban Chấp hành ...; mối quan hệ lãnh đạo, chỉ đạo; chế độ làm việc và phương pháp công tác; sau đó Trung ương, Tỉnh ủy ban hành các quy định mới có liên quan, ... tiếp tục chỉ đạo lần lượt sửa đổi, điều chỉnh bổ sung, ban hành Quy chế làm ... của Ban Chấp hành... gồm... chương và... điều. 
Đồng thời, triển khai cho các đồng chí trong Ban Chấp hành ..., .... Nhìn chung, việc xây dựng quy chế làm việc của Ban Chấp hành ... được xây dựng chặt chẽ, đảm bảo đúng quy trình; từng đồng chí Ủy viên ..., Ban Chấp hành ...luôn bám vào nội dung Quy chế để thực hiện chức trách, nhiệm vụ và quyền hạn của mình khi được phân công.
Định kỳ, Chi bộ yêu cầu Ban kiểm tra báo cáo kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Chi bộ. 
Chỉ đạo các tổ Đảng xây dựng Quy chế, Chương trình công tác toàn khóa của cấp ủy chi bộ. Các tổ Đảng đã quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác kiểm tra, giám sát của đảng, tổ chức thực hiện chương trình công tác kiểm tra, giám sát của Chi ủy và chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của Đảng ủy; tổ chức sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát theo Quy định của Điều lệ Đảng.
Để đảm bảo hoạt động của Chi bộ, đảng viên thực hiện theo đúng Điều lệ Đảng, Nghị quyết và Chỉ thị của các cấp ủy cấp trên, Chi bộ đã lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chương trình công tác kiểm tra, giám sát với các nội dung sát thực, gắn liền với chấp hành Điều lệ Đảng. Chi bộ đã tập trung giám sát các tổ Đảng và đảng viên là cán bộ chủ chốt, cấp ủy viên; Giám sát việc chấp hành Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, Quy chế làm việc, ý thức tổ chức kỷ luật, tự phê bình và phê bình, giữ gìn đoàn kết, rèn luyện, nâng cao phẩm chất, đạo đức của đảng viên. Phương pháp giám sát của Chi bộ: chủ yếu thông qua các cuộc họp để nắm tình hình hoạt động tư tưởng các đảng viên, các đoàn thể; qua sinh hoạt thường kỳ của Chi bộ.

	II. Kết quả thực hiện Quy chế
1. Việc ban hành Quy chế, chương trình công tác
...
          - Căn cứ vào Quy chế làm việc của Chi bộ ...
* Các văn bản đã ban hành
Thực hiện Nghị quyết Đại hội (Nhiệm kỳ 20...-20...) của Chi bộ .... Ngay sau Đại hội thành công Chi bộ đã phân công các đồng chí trong Chi ủy tham mưu xây dựng dự thảo Quy chế làm việc của chi ủy và phân công nhiệm vụ, cho từng đồng chí ủy viên Chi bộ.
1. Quy chế làm việc của Chi bộ 
2. Quy chế làm việc của Ban kiểm tra Chi bộ 
2. Vai trò lãnh đạo của các cấp ủy đảng; trách nhiệm của Chính quyền, của người đứng đầu về thực hiện quy chế
Cấp ủy đảng, Chính quyền và người đứng đầu phát huy tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, bảo đảm phát huy vai trò lãnh đạo của tập thể chi ủy, đề cao trách nhiệm của cá nhân người đứng đầu Cấp ủy; giải quyết công việc theo quy định của pháp luật, sự chỉ đạo của Đảng ủy, HĐND, UBND phường, bảo đảm chấp hành tốt các ý kiến chỉ đạo của cấp trên.
Cấp ủy đảng, Chính quyền và người đứng đầu có vai trò quan trọng, có tính chất quyết định để tổ chức, triển khai thực hiện Quy chế làm việc của Cấp ủy, Ban kiểm tra Chi bộ cơ sở, cán bộ chủ chốt còn là cầu nối giữa tổ chức Đảng với quần chúng, trực tiếp tuyên truyền, phổ biến và tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh, đồng thời nắm tình hình thực tiễn trong chi bộ để đề ra các giải pháp, biện pháp đúng đắn, thiết thực, phù hợp.
Vì vậy, Cấp ủy đảng, Chính quyền và người đứng đầu phải thực sự là hạt nhân xây dựng sự đoàn kết, thống nhất trên cơ sở vì nhiệm vụ chung của địa phương. Là những người thể hiện rõ vai trò cá nhân, có uy tín, được tập thể tin cậy; đồng thời đội ngũ cán bộ chủ chốt có vai trò tạo ra môi trường công tác dân chủ, công khai, minh bạch để đảng viên, quần chúng cùng thi đua thực hiện nhiệm vụ được giao.
Trong mọi hoạt động, cán bộ chủ chốt là người gương mẫu trong việc chấp hành các Nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước, là tấm gương về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, năng lực công tác, tinh thần trách nhiệm với công việc; cán bộ chủ chốt còn phải biết tôn trọng, động viên, phát triển và sử dụng sức mạnh, trí tuệ tập thể vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.
2.1. Đối với Quy chế làm việc của cấp ủy
Chi bộ đã tập trung lãnh đạo toàn diện các mặt công tác của Chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng, tổ chức thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Trung ương, của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ .... Tổ chức hội nghị thảo luận và quyết định ban hành Quy chế làm việc, chương trình công tác quý, 6 tháng, năm và chương trình công tác toàn khoá; các kế hoạch về công tác xây dựng Đảng, các đề án, chuyên đề quan trọng.
Lãnh đạo xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu hàng năm; xây dựng và thực hiện quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, tạo nguồn cán bộ; nhận xét, đánh giá, quản lý cán bộ.
Thường xuyên lãnh đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, bảo đảm các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh; kiểm tra, giám sát tổ chức Đảng và đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng.
Chi bộ tích cực triển khai thực hiện các Chủ trương, Nghị quyết, Chỉ thị của Trung ương, của Tỉnh, Thành phố và Nghị quyết của Đảng bộ phường; giải quyết một số công việc trong thẩm quyền.
Thường xuyên tham mưu cho các đoàn thể chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát đoàn thể quần chúng; sơ kết, tổng kết việc thực hiện đường lối, Chủ trương, Nghị quyết, Chỉ thị của Trung ương, Tỉnh, Thành phố, Đảng ủy; những vấn đề lớn và cần thiết, cần tập trung chỉ đạo ngay thì tập thể Chi ủy bàn bạc quyết định và báo cáo cấp trên.
Làm tốt công tác báo cáo theo định kỳ hoặc đột xuất với Đảng ủy, những vấn đề về cơ chế, chính sách thuộc thẩm quyền của cấp trên; phối hợp với các cơ quan tổ chức Đảng giải quyết những vấn đề có liên quan đến cơ quan đơn vị.
Các đồng chí ủy viên Ban chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư đã bám sát vào Quy chế làm việc, theo tinh thần trách nhiệm và quyền hạn được giao đã thực hiện nghiêm túc theo Quy định của Quy chế làm việc. Tham dự đầy đủ các phiên họp; thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng, tham gia thảo luận và biểu quyết công việc. Thường xuyên nắm bắt tình hình, phát hiện các vấn đề nảy sinh trong phạm vi mình phụ trách để báo cáo, đề xuất ý kiến, kiến nghị, cách giải quyết.
Ban Chi ủy thường xuyên trao đổi, duy trì tốt mối quan hệ với chính quyền, với các đoàn thể chính trị - xã hội và các tổ chức xã hội trên địa bàn phường. Quá trình hoạt động có theo dõi, kiểm tra, tổ chức sơ kết, tổng kết có đánh giá kết quả thực hiện, từ đó có chỉ đạo tập trung đối với những vấn đề lớn, quan trọng; đồng thời xử lý nhanh các vấn đề có tính cấp bách, nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2.2. Đối với Quy chế làm việc của Ban kiểm tra Chi bộ
Ban kiểm tra Chi bộ thường xuyên chủ động trong việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng của Chi bộ. Tích cực lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng trong toàn chi bộ. Ban kiểm tra Chi ủy và các ủy viên thực hiện nghiêm túc đúng theo Quy chế của Ban kiểm tra Chi ủy đã đề ra. Ban kiểm tra Chi uỷ làm việc theo nguyên tắc tập trung, dân chủ, quyết định theo đa số.
Ban kiểm tra Chi ủy duy trì tốt mối quan hệ với các đoàn thể tạo được sự gắn kết và tập hợp sức mạnh đoàn kết thống nhất cao trong hành động.
Từ đầu nhiệm kỳ, Ban kiểm tra Chi ủy thường xuyên giám sát tổ chức đảng, đảng viên. Qua kết quả giám sát cho thấy các tổ đảng và đảng viên thực hiện tốt nội dung giám sát, không có trường hợp nào phải chuyển kiểm tra dấu hiệu vi phạm.
Ban kiểm tra Chi ủy duy trì việc trao đổi thông tin với các ban, ngành đoàn thể có liên quan, nắm tình hình đảng viên trong Chi bộ để kiểm tra dấu hiệu vi phạm, đồng thời thường xuyên rà soát phát hiện và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.
Ban kiểm tra Chi ủy kiểm tra chi bộ trong việc học tập, triển khai, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, việc thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Kiểm tra việc thu, nộp, quản lý, sử dụng tài chính đảng.
III. Nhận xét, đánh giá
1. Ưu điểm 
Tập thể Chi bộ và Ban kiểm tra Chi ủy có sự đoàn kết, thống nhất quan điểm chỉ đạo và quyết tâm cao trong tổ chức thực hiện, sự nỗ lực cố gắng của từng thành viên.
Công tác chỉ đạo, điều hành của Cấp ủy, Chính quyền, người đứng đầu và các thành viên đảm bảo bám sát từng nhiệm vụ cụ thể và có điều chỉnh bổ sung kịp thời khi có phát sinh đột xuất, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc.
Sự đồng tình nhất trí từ quan điểm chỉ đạo đến hành động, giải pháp thực hiện từ phường đến cơ sở, sự phối hợp chặt chẽ giữa các ban ngành đoàn thể, với cấp ủy, chính quyền địa phương, đặc biệt là sự đồng tình của cán bộ, đảng viên, từ đó tạo nên sức mạnh giúp Chi bộ hoàn thành nhiệm vụ.
2. Hạn chế, bất cập
Năng lực, trình độ chuyên môn cán bộ trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt là trong công tác kiểm tra giám sát còn hạn chế, chưa chuyên sâu.
Việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo đôi khi còn chậm.
3. Bài học kinh nghiệm
Trong quá trình thực hiện Quy chế làm việc phải nhận thức đúng, đầy đủ các nguyên tắc sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Phân biệt rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tập thể cấp uỷ, người đứng đầu cấp ủy, Chính quyền và của từng đồng chí ủy viên. Cần phải phân định rõ chức năng lãnh đạo của Đảng với quản lý điều hành của Nhà nước, phát huy vai trò làm chủ của các đoàn thể, từ đó mới nâng cao được năng lực, vai trò lãnh đạo của Đảng, tăng cường sự đoàn kết thống nhất nội bộ.
Mỗi cán bộ, đảng viên, mỗi cấp ủy viên phải nêu cao ý thức trách nhiệm, vai trò tiên phong, gương mẫu, chấp hành nghiêm các quy định Quy chế, nhất là Bí thư, Phó Bí thư, các Ủy viên trong Chi ủy trong giải quyết công việc phải đặt lợi ích chung trên lợi ích cá nhân, luôn có sự phối hợp chặt chẽ, vận dụng xử lý linh hoạt các mối quan hệ. Thực hiện nghiêm túc việc nói đi đôi với làm, không khuếch trương, sáo rỗng.
Trong quá trình xây dựng, nhất là thực hiện Quy chế cơ quan, cấp ủy cần rà soát phát hiện những điều cần sửa đổi và bổ sung, kịp thời đưa vào Quy chế những nội dung mới phù hợp và đặc biệt là khi thấy cấp uỷ giải quyết công việc chưa đúng với Quy chế cần phải kịp thời góp ý, đề xuất tham mưu để giúp lãnh đạo chấn chỉnh, sửa chữa không mắc sai lầm. Đối với các đồng chí được phân công lãnh đạo cấp uỷ cần phải biết lắng nghe và xử lý tốt các thông tin để có quyết định chính xác, đúng đắn sâu sát hơn.
Trên đây là báo cáo giám sát việc ban hành, triển khai và thực hiện Quy chế làm việc, của Cấp ủy và Ban kiểm tra Chi bộ nhiệm kỳ .... Chi bộ ... báo cáo ... theo dõi, chỉ đạo./.
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