
	

	


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
 Tổng kết 10 năm thực hiện Kết luận số 114-KL/TW của Ban Bí thư
Trung ương Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
 (Nêu đặc điểm tình hình của cơ quan, đơn vị, địa phương); thuận lợi, khó khăn trong quá trình triển khai, thực hiện công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, cụ thể hóa, xây dựng văn bản để triển khai thực hiện của cấp ủy, tổ chức đảng đối với công tác dân vận trong cơ quan nhà nước (nêu rõ những văn bản đã ban hành). 
- Công tác quán triệt, phổ biến, tuyên truyền các chủ trương của Đảng về công tác dân vận; trọng tâm là Kết luận số 43-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, Kết luận số 114-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương, Chỉ thị .. và các văn bản của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh liên quan đến công tác dân vận các cơ quan nhà nước (nêu rõ hình thức, thời gian, đối tượng được quán triệt, phổ biến, tuyên truyền; chủ thể tổ chức). 
- Đánh giá sự chuyển biến về nhận thức và trách nhiệm của các đơn vị, địa phương trong hệ thống chính trị; trong đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân trong quá trình triển khai, thực hiện công tác dân vận trong cơ quan nhà nước các cấp. 
2. Kết quả triển khai thực hiện
2.1- Thực hiện công tác dân vận của chính quyền, cơ quan nhà nước trong chăm lo và phục vụ nhân dân.
 - Trong xây dựng, đề xuất chính sách và tổ chức triển khai thực hiện chủ trương, chính sách liên quan đến nhân dân.
 - Trong triển khai thực hiện công trình, dự án trọng điểm có liên quan đến chủ trương, chính sách thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ và thực hiện tái định cư cho người dân.  
- Trong thực hiện cải cách thủ tục hành chính hướng đến phục vụ nhân dân (cải cách trong việc điều hành, quản lý và giải quyết công việc cho tổ chức, công dân; kết quả thực hiện cải cách hành chính, hiệu quả quản trị và hành chính công; đặc biệt là đánh giá mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước...). 
- Trong công tác tiếp công dân, giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của công dân (nêu rõ số liệu tiếp nhận, xử lý; kết quả, tỷ lệ giải quyết của từng năm); trong đó chú ý nêu rõ các vụ việc bức xúc, kéo dài. 
2.2- Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. 
- Phát huy và tạo điều kiện cho nhân dân, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội tham gia giám sát hoạt động của chính quyền, cơ quan nhà nước các cấp và việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, đội ngũ cán bộ, công chức theo Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị và Quy định số 124-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Việc tổ chức đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với nhân dân theo Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị. 
2.3- Về xây dựng và thực hiện các quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở, tác phong làm việc, quy tắc ứng xử, tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, ý thức phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các cấp. 
2.4- Về xây dựng và thực hiện quy chế, chương trình phối hợp giữa Ủy ban nhân dân với Ban Dân vận cấp ủy (trước đây), Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp. 
2.5- Về triển khai thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với triển khai thực hiện các phong trào thi đua yêu nước và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; biểu dương, khen thưởng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiêu biểu trong các phong trào (văn bản chỉ đạo, triển khai; kết quả biểu dương, khen thưởng điển hình dân vận khéo; nêu một số mô hình “Dân vận khéo” tiêu biểu). 
2.6- Về kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác dân vận nói chung và công tác dân vận các cơ quan Nhà nước nói riêng (số cuộc, số đơn vị, địa phương được kiểm tra, giám sát; nội dung kiểm tra, giám sát; nhận xét về kết quả qua kiểm tra, giám sát). 
2.7- Về bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, kiến thức công tác dân vận cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá chung
2. Ưu điểm và nguyên nhân:
2.1 Ưu điểm:
2.2 Nguyên nhân:
3. Hạn chế và nguyên nhân 
3.1 Hạn chế:
3.2 Nguyên nhân hạn chế:
4. Bài học kinh nghiệm:
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TRONG THỜI GIAN TỚI
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đối với Trung ương:
2. Đối với tỉnh:
Ghi chú: Đề cương này mang tính chất hướng dẫn chung. Tùy theo chức năng, nhiệm vụ và đặc điểm của đơn vị, địa phương để chọn nội dung tổng kết, đánh giá sát hợp; đồng thời, tổng hợp số liệu thực hiện theo các biểu mẫu đính kèm.
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