Mẫu kế hoạch giám sát: 
	ĐẢNG ỦY
...
CHI BỘ ……………
*
Số       -KH/CB
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
………, ngày ……tháng……năm……


KẾ HOẠCH
giám sát đối với đồng chí………..(họ tên, chức vụ 
của đảng viên được giám sát)
--------
	- Căn cứ Điều lệ Đảng;
- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
- Căn cứ Nghị quyết của Chi bộ năm …; Chi bộ xây dựng Kế hoạch giám sát đối với đồng chí… (họ tên, chức vụ của đảng viên được giám sát) cụ thể như sau:
I- Mục đích, yêu cầu
- Qua giám sát đánh giá đúng ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và dấu hiệu vi phạm (nếu có) của……..(họ và tên đảng viên được giám sát) trong việc…….(nêu nội dung giám sát) để kịp thời sửa chữa, uốn nắn, khắc phục.
- Việc giám sát bảo đảm thực hiện đúng quy trình, quy định của Đảng; phát huy dân chủ, nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của đảng viên trong quá trình giám sát.
- Đảng viên được giám sát chấp hành nghiêm túc Kế hoạch giám sát của Chi bộ.
II- Phân công Tổ Giám sát
1- Đồng chí (họ tên)…, chức vụ…,Tổ trưởng.
2- Đồng chí (họ tên)…, chức vụ…,Thành viên.
3- Đồng chí (họ tên)…, chức vụ…,Thư ký.
III- Nội dung và thời gian giám sát
1- Nội dung giám sát 
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung giám sát đối với đảng viên được giám sát, đã được xác định trong Nghị quyết hàng năm của Chi bộ). 
2- Thời gian giám sát
- Mốc thời gian giám sát: Từ ngày… đến ngày…
- Thời gian giám sát: Trong 20 ngày làm việc, kể từ ngày nhận báo cáo của đảng viên được giám sát.
IV- Phương pháp
- Tổ Giám sát thông báo kế hoạch, yêu cầu đồng chí…..(họ tên đảng viên được giám sát) chuẩn bị báo cáo theo nội dung giám sát (đính kèm đề cương), gửi Tổ Giám sát trước ngày…tháng…năm….
- Tổ Giám sát tiến hành nghiên cứu báo cáo của đồng chí.…(họ tên đảng viên được giám sát); nắm tình hình; tiến hành thẩm tra, xác minh, làm việc với các tổ chức và các cá nhân có liên quan (nếu thấy cần thiết); xây dựng dự thảo báo cáo kết quả giám sát.
- Chi bộ tổ chức hội nghị để đồng chí…..(họ tên đảng viên được giám sát) trình bày báo cáo kết quả thực hiện nội dung được giám sát; Tổ giám sát báo cáo kết quả giám sát; hội nghị thảo luận, phân tích và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung giám sát.
- Chi bộ thông báo kết luận giám sát đến đồng chí…..(họ tên đảng viên được giám sát) thực hiện./.
	Nơi nhận:
- … (để báo cáo),
- Thành viên Tổ Giám sát,
- Đồng chí…..(đảng viên được giám sát),
- Lưu.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên )
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ộ


i dung giám sát 


 


(Ghi đ


?


y đ


?


, c


?


 th


?


, chi ti


?


t n


?


i dung giám sát đ


?


i v


?


i đ


?


ng viên đư


?


c giám sát, 


đ


ã 


đư


?


c xác đ


?


nh trong Ngh


?


 quy


?


t hàng năm c


?


a Chi b


?


). 


 


2


-


 


Th


?


i gian giám sát


 


-


 


M


?


c th


?


i gian giám sát: T


?


 ngày… đ


?


n ngày…


 


-


 


Th


?


i gian giám sát: 


T


rong 


2


0 ngày làm vi


?


c, k


?


 t


?


 ngày nh


?


n báo cáo 


c


?


a đ


?


ng 


viên đư


?


c 


giám sát.


 


IV


-


 


Phương pháp


 


-


 


T


?


 Giám sát thông báo k


?


 ho


?


ch, yêu c


?


u đ


?


ng chí…..


(h


?


 tên đ


?


ng viên đư


?


c 


giám sát)


 


chu


?


n b


?


 báo cáo theo n


?


i dung giám sát (đính kèm đ


?


 cương), g


?


i T


?


 Giám 


sát trư


?


c ngày…tháng…năm….


 


-


 


T


?


 Giám sát ti


?


n hành nghiên c


?


u báo cáo c


?


a đ


?


ng chí.…


(h


?


 tên đ


?


ng viên 


đư


?


c giám sát)


; n


?


m tình hình; 


ti


?


n hành th


?


m tra, xác minh, làm vi


?


c v


?


i các t


?


 ch


?


c 


và các cá nhân có liên quan (n


?


u th


?


y c


?


n thi


?


t); 


xây d


?


ng d


?


 th


?


o báo cáo k


?


t qu


?


 giám 


sát.


 




M ? u k ?  ho ? ch giám sát:    

Đ ? NG  ? Y   ...   CHI B ?  ……………   *   S ?         - KH/CB  Đ ? NG C ? NG S ? N VI ? T NAM   ………, ngày ……tháng……năm……  
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