
	TÊN DOANH NGHIỆP

Số:     /TB-...1...
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


...2..., ngày... tháng... năm...


THÔNG BÁO
Về việc Thưởng nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/20...


Kính gửi: ...
Căn cứ Quyết định số … ngày…tháng … năm … của … về việc Thưởng nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/20... cho nhân viên Công ty;

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của công ty;

Căn cứ thời gian làm việc của nhân viên;

Công ty … trân trọng thông báo đến toàn thể nhân viên nữ trong công ty như sau:
1. Thưởng nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/20... cho các đối tượng là CBCNV nữ có Hợp đồng lao động và Hợp đồng thử việc hưởng lương thời gian đang làm việc tại Công ty.

2. Tiền thưởng được quy định như sau :

- CBCNV nữ có thời gian làm việc trên 01 năm mức thưởng: ............ đồng

- CBCNV nữ có thời gian làm việc trên 6 → 1 năm mức thưởng: ............ đồng.

- CBCNV nữ có thời gian làm việc ≤ 6 tháng mức thưởng: ............. đồng.

3. Phòng Hành Chính Nhân Sự có trách nhiệm lập danh sách phân chia tiền thưởng theo các tiêu chí nói trên và chi trả cho nhân viên vào ngày .................

4. Số tiền thưởng trên được trích từ Quỹ lương của Công ty.

Nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/20..., Ban Giám Đốc Công ty xin gửi lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công đến toàn thể CBNV nữ.
Trân trọng thông báo./.

	Nơi nhận:
- ..............;

- ..............;

- Lưu: VT,...3...4.

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của Doanh nghiệp)
Họ và tên



Ghi chú:

1 Chữ viết tắt tên Doanh nghiệp ban hành văn bản.
2 Địa danh.
3 Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần).
4 Ký hiệu người soạn thảo văn bản và số lượng bản phát hành (nếu cần)[image: image1.wmf]
