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TỜ TRÌNH
Về việc lấy ý kiến hoán đổi ngày nghỉ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4-1/5/2026

Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty ...
Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 của Quốc hội.

Căn cứ ...

Nhằm động viên, khích lệ tinh thần làm việc và ghi nhận những đóng góp của toàn thể nhân viên trong thời gian qua.
... kính trình Ban Giám đốc Công ty ... về việc lấy ý kiến hoán đổi ngày nghỉ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4-1/5/2026 như sau:

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho người lao động trong dịp nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4-1/5/2026, đồng thời đảm bảo sản xuất, kinh doanh hiệu quả, [Phòng Tổ chức Hành chính/Phòng Nhân sự] đề xuất [Chủ tịch Công ty/Giám đốc/Hội đồng quản trị] xem xét phương án hoán đổi ngày nghỉ để nối liền hai kỳ nghỉ lễ, cụ thể như sau:

Phương án đề xuất hoán đổi cụ thể:

...

Về việc lấy ý kiến hoán đổi ngày nghỉ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4-1/5/2026:

Để đảm bảo tính dân chủ, khách quan và phù hợp với nguyện vọng của người lao động, [Phòng Tổ chức Hành chính/Phòng Nhân sự] trân trọng đề nghị [Ban Lãnh đạo/Ban Giám đốc/Hội đồng thành viên] chỉ đạo việc tổ chức lấy ý kiến rộng rãi của toàn thể người lao động trong đơn vị về phương án hoán đổi ngày nghỉ nêu trên. 
Việc lấy ý kiến có thể được thực hiện thông qua các hình thức phù hợp như: họp công đoàn cơ sở, phát phiếu khảo sát, lấy ý kiến trực tuyến, hoặc qua các kênh thông tin nội bộ khác...
Kính đề nghị Ban Giám đốc Công ty xem xét, phê duyệt Tờ trình này để làm cơ sở thực hiện việc lấy ý kiến hoán đổi ngày nghỉ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4-1/5/2026.

Trân trọng./.
	Nơi nhận:
- ..............;

- ..............;

- Lưu: VT,...3...4.

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của cơ quan, tổ chức)
Họ và tên


DUYỆT CỦA ...
(Chữ ký của người có thẩm quyền,

dấu/chữ ký số của cơ quan, tổ chức)

Họ và tên


Ghi chú:

1 Chữ viết tắt tên loại văn bản.

3 Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần).
4 Ký hiệu người soạn thảo văn bản và số lượng bản phát hành (nếu cần)[image: image1.wmf]
