
	TÊN DOANH NGHIỆP

Số:     /QĐ-...1...
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


...2..., ngày... tháng... năm...


QUYẾT ĐỊNH
Về việc Lịch Nghỉ Lễ Quốc Khánh 02/9/20...

THẨM QUYỀN BAN HÀNH3
Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 của Quốc Hội Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;
Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;
Căn cứ
.................................................................................................................;
Theo đề nghị của
...................................................................................................
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nhân dịp Lễ Quốc Khánh 02/9, Công ty ... quyết định phương án lựa chọn Lịch Nghỉ Lễ Quốc Khánh 02/9/20... như sau:

	STT
	Ngày Nghỉ Lễ Quốc Khánh

	1
	Ngày 02/9/20...

	2
	Ngày .../.../20...


Ghi chú:
- Toàn thể cán bộ công nhân viên đi làm trở lại vào ngày ....

- Trưởng phòng nhân sự phân công lịch trực lễ cho nhân viên theo quy định.
Điều
 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký. Các nhân viên và các bộ phận liên quan chịu trách nhiệm thực hiện./.
	Nơi nhận:
- Như Điều.......;
- ............;
- Lưu: VT,...4...5.

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của Doanh nghiệp)
Họ và tên



Ghi chú:

1 Chữ viết tắt tên cơ quan, tổ chức hoặc chức danh nhà nước ban hành quyết định.

2 Địa danh.
3 Thẩm quyền ban hành quyết định thuộc về người đứng đầu cơ quan, tổ chức thì ghi chức vụ của người đứng đầu; nếu thẩm quyền ban hành quyết định thuộc về tập thể lãnh đạo hoặc cơ quan, tổ chức thì ghi tên tập thể hoặc tên cơ quan, tổ chức đó.
4 Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần).
5 Ký hiệu người soạn thảo văn bản và số lượng bản phát hành (nếu cần).
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