CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

BIÊN BẢN THỎA THUẬN TẠM HOÃN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
(Số: …/BB-THHĐLĐ)
Hôm nay, ngày ... tháng ... năm ..., tại ...
Chúng tôi, gồm các bên:
1. BÊN SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
- Tên doanh nghiệp: ..............................................................
- Địa chỉ: ......................................................................
- Đại diện: Ông/Bà ..............................................................
- Chức vụ: ....................................................................
2. NGƯỜI LAO ĐỘNG
- Họ và tên: ....................................................................
- Ngày sinh: ....................................................................
- Số CMND/CCCD: ....................... cấp ngày ... tại ....................
- Địa chỉ thường trú: .............................................................
- Vị trí công việc: ...............................................................
- Hợp đồng lao động số: ................. ký ngày: .....................
Sau khi bàn bạc trên tinh thần tự nguyện, các bên thống nhất ký kết biên bản với nội dung như sau:
Điều 1. Tạm hoãn hợp đồng lao động
Người lao động được tạm hoãn hợp đồng lao động do nghỉ không hưởng lương dài hạn theo nguyện vọng.
- Thời gian tạm hoãn: Từ ngày ... tháng ... năm ... đến hết ngày ... tháng ... năm ...
- Tổng số ngày: .....................
- Lý do nghỉ không lương: ..........................................................................
Điều 2. Quyền và nghĩa vụ
- Trong thời gian tạm hoãn, người lao động không phải làm việc và không hưởng lương hay chế độ bảo hiểm.
- Hai bên cam kết không đơn phương chấm dứt hợp đồng trong thời gian tạm hoãn.
- Người lao động sẽ trở lại làm việc vào ngày: ... tháng ... năm ... (trừ trường hợp hai bên thỏa thuận khác bằng văn bản).
[bookmark: _GoBack]Điều 3. Hiệu lực
Biên bản này có hiệu lực kể từ ngày ký và là phụ lục gắn liền với hợp đồng lao động.
Biên bản được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị như nhau.
	ĐẠI DIỆN BÊN SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
	NGƯỜI LAO ĐỘNG
(Ký và ghi rõ họ tên)
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