CÔNG TY CỔ PHẦN ....................................
Số: ....../QĐ-BN


QUYẾT ĐỊNH
Về việc bổ nhiệm Phó Giám đốc Công ty Cổ phần ....................................

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN ....................................
Căn cứ Luật Doanh nghiệp hiện hành;
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần ....................................;
Căn cứ nhu cầu tổ chức bộ máy quản lý và điều hành của Công ty;
Căn cứ năng lực, phẩm chất và quá trình công tác của ông/bà ....................................;

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Bổ nhiệm chức vụ
Bổ nhiệm ông/bà: ....................................................
Sinh ngày: ..............................................................
Chức danh hiện tại: ..................................................Giữ chức vụ PHÓ GIÁM ĐỐC CÔNG TY CỔ PHẦN .................................... kể từ ngày ..... tháng ..... năm ........
Điều 2. Quyền hạn và trách nhiệm

Ông/bà .................................... có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và phân công của Giám đốc, bao gồm nhưng không giới hạn:
Tham mưu, hỗ trợ Giám đốc trong công tác điều hành hoạt động sản xuất – kinh doanh.
Quản lý, giám sát các phòng/ban được phân công phụ trách.
Đại diện Công ty làm việc với đối tác, cơ quan nhà nước khi được ủy quyền.
Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Giám đốc và Hội đồng quản trị.
Điều 3. Hiệu lực thi hành
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Các phòng/ban liên quan và ông/bà .................................... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Điều 4. Chế độ đãi ngộ
Ông/bà .................................... được hưởng các chế độ lương, thưởng và quyền lợi khác theo quy định của Công ty và hợp đồng lao động được ký kết.
	Nơi nhận:
Như Điều 3;
Lưu: VP Công ty.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
(Ký tên, đóng dấu)
....................................................





