	CÔNG TY ………………
Số: …/TB-…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc



THÔNG BÁO
Tạm ứng lương dịp nghỉ lễ Quốc khánh

Kính gửi: Toàn thể Người lao động trong Công ty
Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động trong việc chuẩn bị cho kỳ nghỉ lễ Quốc khánh 2/9, Ban Giám đốc Công ty quyết định thực hiện chính sách tạm ứng lương tháng …/20… như sau:
1. Đối tượng áp dụng: Toàn bộ người lao động đang làm việc tại Công ty.
2. Mức tạm ứng: Tối đa …% mức lương tháng …/20…
3. Thời gian chi trả: Ngày … tháng … năm 20…
4. Hình thức chi trả: Chuyển khoản vào tài khoản lương của người lao động.
5. Thủ tục đăng ký: Người lao động có nhu cầu tạm ứng lương vui lòng đăng ký với Phòng Hành chính – Nhân sự trước ngày … tháng … năm 20…
[bookmark: _GoBack]Đề nghị các Trưởng bộ phận thông báo đến toàn thể nhân viên và tạo điều kiện để thực hiện theo thông báo này.
Trân trọng thông báo.
…, ngày … tháng … năm 20…
ĐẠI DIỆN CÔNG TY
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

CÔNG TY 


………………


 


S


?


: …/TB


-


…


 


C


?


NG HÒA XÃ H


?


I CH


?


 


NGH


I


A VI


?


T NAM


 


Đ


?


c l


?


p


-


T


?


 


do


-


H


?


nh phúc


 


 


THÔNG BÁO


 


T


?


m 


?


ng lương d


?


p ngh


?


 


l


?


 


Qu


?


c khánh


 


 


Kính g


?


i: Toàn th


?


 


Ngư


?


i lao đ


?


ng trong Công ty


 


Nh


?


m t


?


o đi


?


u ki


?


n thu


?


n l


?


i cho ngư


?


i lao đ


?


ng trong vi


?


c chu


?


n b


?


 


cho k


?


 


ngh


?


 


l


?


 


Qu


?


c khánh 2/9, Ban Giám đ


?


c Công ty quy


?


t


 


đ


?


nh th


?


c hi


?


n chính sách t


?


m 


?


ng lương tháng …/20… như sau:


 


1. Đ


?


i tư


?


ng áp d


?


ng: Toàn b


?


 


ngư


?


i lao đ


?


ng đang làm vi


?


c t


?


i Công ty.


 


2. M


?


c t


?


m 


?


ng: T


?


i đa …% m


?


c lương tháng …/20…


 


3. Th


?


i gian chi tr


?


: Ngày … tháng … năm 20…


 


4. H́nh th


?


c chi tr


?


: Chuy


?


n 


kho


?


n vào tài kho


?


n lương c


?


a ngư


?


i lao đ


?


ng.


 


5. Th


?


 


t


?


c đăng ký: Ng


ư


?


i lao đ


?


ng có nhu c


?


u t


?


m 


?


ng lương vui l


òng 


đăng ký 


v


?


i Phňng Hŕnh chính 


–


 


Nhân s


?


 


trư


?


c ngày … tháng … năm 20…


 


Đ


?


 


ngh


?


 


các Trư


?


ng b


?


 


ph


?


n thông báo đ


?


n toŕn th


?


 


nhân vięn vŕ t


?


o đi


?


u k


i


?


n đ


?


 


th


?


c hi


?


n theo thông báo nŕy.


 


Trân tr


?


ng thông báo.


 


…, ngày … tháng … năm 20…


 


Đ


?


I DI


?


N CÔNG TY


 


(Ký, ghi rő h


?


 


tên, đóng d


?


u)


 




CÔNG TY  ………………   S ? : …/TB - …  C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?   NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p - T ?   do - H ? nh phúc  

  THÔNG BÁO   T ? m  ? ng lương d ? p ngh ?   l ?   Qu ? c khánh     Kính g ? i: Toàn th ?   Ngư ? i lao đ ? ng trong Công ty   Nh ? m t ? o đi ? u ki ? n thu ? n l ? i cho ngư ? i lao đ ? ng trong vi ? c chu ? n b ?   cho k ?   ngh ?   l ?   Qu ? c khánh 2/9, Ban Giám đ ? c Công ty quy ? t   đ ? nh th ? c hi ? n chính sách t ? m  ? ng lương tháng …/20… như sau:   1. Đ ? i tư ? ng áp d ? ng: Toàn b ?   ngư ? i lao đ ? ng đang làm vi ? c t ? i Công ty.   2. M ? c t ? m  ? ng: T ? i đa …% m ? c lương tháng …/20…   3. Th ? i gian chi tr ? : Ngày … tháng … năm 20…   4. Hình th ? c chi tr ? : Chuy ? n  kho ? n vào tài kho ? n lương c ? a ngư ? i lao đ ? ng.   5. Th ?   t ? c đăng ký: Ng ư ? i lao đ ? ng có nhu c ? u t ? m  ? ng lương vui l òng  đăng ký  v ? i Phòng Hành chính  –   Nhân s ?   trư ? c ngày … tháng … năm 20…   Đ ?   ngh ?   các Trư ? ng b ?   ph ? n thông báo đ ? n toàn th ?   nhân viên và t ? o đi ? u k i ? n đ ?   th ? c hi ? n theo thông báo này.   Trân tr ? ng thông báo.   …, ngày … tháng … năm 20…   Đ ? I DI ? N CÔNG TY   (Ký, ghi rõ h ?   tên, đóng d ? u)  

