CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
…, ngày … tháng … năm 20…
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Vị trí: Nhân viên Y tế doanh nghiệp
1. Số lượng cần tuyển: … người
2. Địa điểm làm việc: Văn phòng Công ty tại [Địa chỉ cụ thể]
3. Mô tả công việc: - Sơ cấp cứu ban đầu cho người lao động khi xảy ra tai nạn lao động, ốm đau tại công ty.
- Theo dõi sức khỏe người lao động, phối hợp tổ chức khám sức khỏe định kỳ.
- Quản lý tủ thuốc, trang thiết bị y tế cơ bản tại công ty.
- Tư vấn sức khỏe, phòng bệnh nghề nghiệp cho người lao động.
- Thực hiện các báo cáo định kỳ liên quan đến y tế lao động.
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của quản lý.
4. Yêu cầu ứng viên: - Giới tính: Nam/Nữ, độ tuổi từ 25 – 45.
- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành y sĩ, điều dưỡng, y tế công cộng,...
- Có chứng chỉ hành nghề và kinh nghiệm từ 01 năm trở lên là một lợi thế.
- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại các doanh nghiệp/khu công nghiệp.
- Nhanh nhẹn, trung thực, chịu được áp lực công việc.
5. Quyền lợi: - Mức lương: Thỏa thuận theo năng lực.
- Được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định.
- Nghỉ lễ, Tết và các chế độ khác theo quy định pháp luật và quy chế công ty.
- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện.
6. Hồ sơ ứng tuyển gồm: - Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương).
- Bản sao bằng cấp, chứng chỉ liên quan.
- Giấy khám sức khỏe.
- Bản sao CMND/CCCD, hộ khẩu.
- Các giấy tờ khác nếu có.
7. Hình thức nộp hồ sơ: - Trực tiếp tại: Phòng Hành chính – Nhân sự, Công ty CP XYZ, [địa chỉ].
- Hoặc gửi qua email: tuyendung@xyz.com
Thời hạn nhận hồ sơ: Từ ngày 12/6/2025 đến hết ngày 30/6/2025.

Trân trọng thông báo./.

Nơi nhận:
- Website công ty
- Niêm yết tại bảng thông báo
- Lưu VP

ĐẠI DIỆN CÔNG TY
(Ký tên, đóng dấu)
[bookmark: _GoBack]Nguyễn Văn A
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