CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
…, ngày … tháng … năm 20…
QUYẾT ĐỊNH
V/v: Tiếp nhận chính thức người lao động sau khi thử việc
GIÁM ĐỐC CÔNG TY ………………………………………………………………………………
- Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;
- Căn cứ Hợp đồng thử việc đã ký ngày …… giữa Công ty ….. và ông/bà ………………………………;
- Căn cứ kết quả đánh giá trong thời gian thử việc;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Tiếp nhận chính thức ông/bà…………………., sinh ngày…………., vào làm việc tại Phòng Kế toán với chức danh Kế toán viên kể từ ngày……………………….
Điều 2. Mức lương chính thức: ………………đồng/tháng (chưa bao gồm phụ cấp và các khoản thưởng khác theo quy định của công ty).
[bookmark: _GoBack]Điều 3. Các quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động thực hiện theo Hợp đồng lao động chính thức và quy chế nội bộ Công ty.
Điều 4. Các bộ phận: Hành chính – Nhân sự, Tài chính – Kế toán và ……..,……………………………. có trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký.

Nơi nhận:
- Như Điều 4
- Lưu VP

GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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