
	CÔNG TY: ……………………………
Số: ……/TB-NS/2026 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



THÔNG BÁO
Về việc chấm dứt hợp đồng thử việc
Kính gửi: Ông/Bà ………………………………………………
· Ngày sinh: ………………………………………………………
· Số CCCD: ………………………………………………………
· Chức danh/vị trí thử việc: ……………………………………
· Bộ phận: …………………………………………………………
· Số hợp đồng thử việc: …………… ký ngày ……/……/2026
· Ngày bắt đầu thử việc: ……/……/2026
Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019;
Căn cứ Hợp đồng thử việc số …………… ký ngày ……/……/2026 giữa Công ty ………………………………… và Ông/Bà …………………………………;
Căn cứ kết quả đánh giá quá trình thử việc của Ông/Bà;
Công ty ………………………………… thông báo như sau:
Điều 1. Kết quả thử việc
Sau quá trình đánh giá, Công ty xác định kết quả thử việc của Ông/Bà như sau:
☐ Không đạt yêu cầu thử việc.
Nhận xét và căn cứ đánh giá:
............................................................................................
............................................................................................
Điều 2. Chấm dứt hợp đồng thử việc
Công ty thông báo chấm dứt Hợp đồng thử việc số …………… ký ngày ……/……/2026.
· Thời điểm chấm dứt: Kể từ ngày …… tháng …… năm 2026.
· Căn cứ: Điều 27 Bộ luật Lao động 2019 và các thỏa thuận hợp pháp có liên quan.
Việc chấm dứt được thực hiện trong thời gian thử việc theo quy định pháp luật.
Điều 3. Bàn giao và giải quyết quyền lợi
Đề nghị Ông/Bà phối hợp thực hiện các nội dung sau:
1. Bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu, công cụ dụng cụ và tài sản của Công ty (nếu có).
2. Hoàn trả thẻ nhân viên, thiết bị, tài khoản và các tài sản được giao quản lý (nếu có).
3. Phối hợp đối chiếu thời gian làm việc, tiền lương thử việc và các khoản liên quan.
Công ty có trách nhiệm thanh toán tiền lương và các khoản phải trả tương ứng với thời gian người lao động đã làm việc theo quy định pháp luật và thỏa thuận giữa hai bên.
Điều 4. Tổ chức thực hiện
Phòng Nhân sự, bộ phận quản lý trực tiếp, bộ phận kế toán và Ông/Bà ……………………… có trách nhiệm phối hợp thực hiện thông báo này.
Thông báo được lập để gửi người lao động và lưu hồ sơ nhân sự theo quy định.
Trân trọng thông báo!
Nơi nhận:
· Như trên;
· Phòng Nhân sự;
· Bộ phận quản lý trực tiếp;
· Lưu: Hồ sơ nhân sự.
ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu nếu có)
………………………………………
XÁC NHẬN ĐÃ NHẬN THÔNG BÁO
Tôi xác nhận đã nhận được thông báo này vào ngày ……/……/2026.
Người nhận: ……………………………………
Chữ ký: …………………………………………

