	CÔNG TY ................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
------------------

	Số: ..../QĐ-.....
	................, ngày ... tháng ... năm .......



QUYẾT ĐỊNH
Về việc khen thưởng tập thể và cá nhân xuất sắc năm [Năm]
· Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng;
· Căn cứ Quy chế thi đua, khen thưởng của [Tên Công Ty/Tổ Chức];
· Xét thành tích xuất sắc của các tập thể và cá nhân trong năm [Năm],
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Khen thưởng tập thể xuất sắc
1. Phòng [Tên Phòng] được công nhận là tập thể xuất sắc với các thành tích nổi bật:
· Hoàn thành xuất sắc 100% kế hoạch công việc được giao
· Đạt hiệu quả kinh doanh vượt trên 20% so với kế hoạch
· Không có sai phạm trong công tác chuyên môn
2. Hình thức khen thưởng:
· Được trao Giấy khen của Giám đốc
· Thưởng tiền: [Số tiền] VNĐ
· Ưu tiên xét tăng lương và bổ nhiệm trong năm tới
Điều 2: Khen thưởng cá nhân xuất sắc
1. Các cá nhân được công nhận: a) [Họ và Tên] - Chức vụ: [Chức vụ] 
· Thành tích: [Chi tiết thành tích cụ thể]
· Hình thức khen thưởng: Giấy khen, thưởng [Số tiền] VNĐ
b) [Họ và Tên] - Chức vụ: [Chức vụ]
· Thành tích: [Chi tiết thành tích cụ thể]
· Hình thức khen thưởng: Giấy khen, thưởng [Số tiền] VNĐ
Điều 3: Nguồn kinh phí Kinh phí khen thưởng được trích từ quỹ khen thưởng của công ty/tổ chức.
Điều 4: Hiệu lực và trách nhiệm thi hành
· Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký
· [bookmark: _GoBack]Trưởng các phòng ban có trách nhiệm phổ biến và tổ chức thực hiện
Nơi nhận:
· Như Điều 4
· Lưu: Hồ sơ, Phòng Nhân sự
[Địa danh], ngày [dd] tháng [mm] năm [yyyy] 
                                                                    GIÁM ĐỐC
                                                                                (Ký tên, đóng dấu) [Họ và Tên]
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