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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


[Địa danh], ngày ... tháng … năm 2026
THÔNG BÁO
Về việc tuyển dụng lao động thời vụ làm việc dịp lễ Quốc khánh 02/9/2026
Kính gửi: Người lao động có nhu cầu tìm việc làm thời vụ
Nhằm đáp ứng nhu cầu nhân sự phục vụ hoạt động sản xuất, kinh doanh và tăng cường nhân lực trong dịp lễ Quốc khánh 02/9/2026, Công ty TNHH ........................................ thông báo tuyển dụng lao động thời vụ với các nội dung cụ thể như sau:
I. THÔNG TIN TUYỂN DỤNG
1. Vị trí tuyển dụng
Công ty có nhu cầu tuyển dụng lao động thời vụ làm việc trong dịp lễ Quốc khánh 02/9/2026 ở các vị trí sau:
	STT
	Vị trí công việc
	Số lượng
	Địa điểm làm việc

	1
	Nhân viên bán hàng
	10
	................................

	2
	Nhân viên phục vụ
	15
	................................

	3
	Nhân viên kho
	05
	................................

	4
	Nhân viên đóng gói
	10
	................................

	5
	Nhân viên giao nhận
	05
	................................

	6
	Nhân viên hỗ trợ sự kiện
	10
	................................

	7
	Nhân viên vệ sinh
	05
	................................

	8
	Lao động phổ thông
	10
	................................


Tổng số lượng cần tuyển: 70 lao động.
Số lượng tuyển dụng có thể được điều chỉnh tùy theo tình hình thực tế và nhu cầu nhân sự của Công ty.
II. THỜI GIAN LÀM VIỆC
1. Thời gian tuyển dụng
Công ty tiếp nhận hồ sơ ứng tuyển từ ngày ...../08/2026 đến hết ngày ...../09/2026 hoặc đến khi tuyển đủ số lượng lao động cần thiết.
2. Thời gian làm việc
Thời gian làm việc dự kiến từ ngày ...../08/2026 đến ngày ...../09/2026, trong đó có thể bao gồm thời gian làm việc vào dịp lễ Quốc khánh 02/9/2026.
Tùy từng vị trí, người lao động có thể được bố trí:
· Ca sáng;
· Ca chiều;
· Ca tối;
· Ca hành chính;
· Ca làm việc theo nhu cầu thực tế của từng bộ phận.
3. Thời giờ làm việc cụ thể
Thời gian làm việc được thông báo trước khi người lao động nhận việc và được bố trí phù hợp với tính chất công việc, nhu cầu hoạt động của Công ty và quy định của pháp luật lao động.
Trường hợp phát sinh làm thêm giờ hoặc làm việc vào ngày lễ, người lao động được thực hiện và thanh toán các chế độ liên quan theo quy định pháp luật và thỏa thuận hợp pháp giữa hai bên.
III. ĐỐI TƯỢNG VÀ ĐIỀU KIỆN TUYỂN DỤNG
1. Đối tượng
Công ty tuyển dụng:
· Người lao động từ đủ độ tuổi làm việc theo quy định pháp luật;
· Người có nhu cầu làm việc thời vụ trong dịp lễ Quốc khánh;
· Sinh viên, người lao động tự do và các đối tượng phù hợp với từng vị trí tuyển dụng;
· Người đã có kinh nghiệm hoặc chưa có kinh nghiệm, tùy theo yêu cầu của từng công việc.
2. Điều kiện chung
Người ứng tuyển cần đáp ứng các điều kiện sau:
· Có đầy đủ năng lực hành vi dân sự theo quy định pháp luật;
· Có sức khỏe phù hợp với công việc đăng ký;
· Có tinh thần trách nhiệm, trung thực và nghiêm túc trong công việc;
· Có khả năng làm việc theo ca nếu vị trí yêu cầu;
· Chấp hành nội quy lao động, quy định về an toàn lao động và các quy định của Công ty;
· Có giấy tờ tùy thân hợp lệ;
· Đáp ứng các yêu cầu chuyên môn, kỹ năng của từng vị trí, nếu có.
IV. MÔ TẢ CÔNG VIỆC
1. Nhân viên bán hàng
· Tư vấn và hỗ trợ khách hàng;
· Trưng bày, sắp xếp hàng hóa;
· Kiểm tra số lượng và tình trạng hàng hóa;
· Hỗ trợ thanh toán và xử lý các yêu cầu cơ bản của khách hàng;
· Giữ gìn vệ sinh, hình ảnh và trật tự tại khu vực làm việc.
2. Nhân viên phục vụ
· Đón tiếp và hỗ trợ khách hàng;
· Phục vụ theo yêu cầu của khách;
· Chuẩn bị khu vực phục vụ;
· Thu dọn và vệ sinh khu vực làm việc;
· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công.
3. Nhân viên kho
· Tiếp nhận, sắp xếp và kiểm đếm hàng hóa;
· Đóng gói, phân loại và xuất nhập hàng;
· Kiểm tra số lượng, tình trạng hàng hóa;
· Thực hiện các công việc kho theo hướng dẫn của quản lý.
4. Nhân viên đóng gói
· Đóng gói sản phẩm theo quy trình;
· Kiểm tra số lượng, chất lượng và tình trạng sản phẩm;
· Dán tem, nhãn và hoàn thiện đơn hàng;
· Sắp xếp hàng hóa sau khi đóng gói.
5. Nhân viên giao nhận
· Nhận và giao hàng theo phân công;
· Kiểm tra thông tin đơn hàng;
· Bảo quản hàng hóa trong quá trình vận chuyển;
· Thực hiện đối soát, bàn giao chứng từ theo quy định.
6. Nhân viên hỗ trợ sự kiện
· Hỗ trợ chuẩn bị khu vực tổ chức;
· Hướng dẫn khách hàng;
· Hỗ trợ sắp xếp bàn ghế, vật dụng;
· Hỗ trợ các hoạt động trong thời gian diễn ra sự kiện;
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công.
7. Nhân viên vệ sinh
· Vệ sinh khu vực được phân công;
· Thu gom và xử lý rác đúng quy định;
· Đảm bảo khu vực làm việc sạch sẽ, an toàn;
· Thực hiện các công việc vệ sinh khác theo yêu cầu.
V. TIỀN LƯƠNG VÀ CHẾ ĐỘ
1. Mức tiền lương
Mức tiền lương được thỏa thuận tùy theo từng vị trí, thời gian làm việc và tính chất công việc.
Mức dự kiến:
	Vị trí
	Mức lương dự kiến

	Nhân viên bán hàng
	30.000 - 40.000 đồng/giờ

	Nhân viên phục vụ
	30.000 - 40.000 đồng/giờ

	Nhân viên kho
	35.000 - 45.000 đồng/giờ

	Nhân viên đóng gói
	30.000 - 40.000 đồng/giờ

	Nhân viên giao nhận
	35.000 - 50.000 đồng/giờ

	Nhân viên hỗ trợ sự kiện
	35.000 - 50.000 đồng/giờ

	Nhân viên vệ sinh
	30.000 - 40.000 đồng/giờ

	Lao động phổ thông
	30.000 - 40.000 đồng/giờ


Mức tiền lương cụ thể được thống nhất trong hợp đồng/thỏa thuận với từng người lao động.
2. Tiền lương làm việc vào ngày lễ
Trường hợp người lao động được bố trí làm việc vào ngày nghỉ lễ Quốc khánh 02/9, tiền lương được thực hiện theo quy định pháp luật lao động hiện hành và thỏa thuận hợp pháp giữa Công ty và người lao động.
3. Làm thêm giờ
Trường hợp có phát sinh làm thêm giờ, việc bố trí làm thêm và tiền lương làm thêm giờ được thực hiện theo quy định pháp luật.
4. Hình thức thanh toán
Tiền lương được thanh toán bằng:
· Chuyển khoản vào tài khoản của người lao động; hoặc
· Tiền mặt theo thỏa thuận.
5. Thời hạn thanh toán
Công ty thanh toán tiền lương theo kỳ trả lương được thông báo cho người lao động và bảo đảm thực hiện theo quy định pháp luật.
VI. QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
Người lao động được hưởng các quyền lợi theo loại hợp đồng và thời gian làm việc thực tế, bao gồm:
1. Được cung cấp thông tin rõ ràng về công việc, thời gian làm việc, tiền lương và điều kiện làm việc trước khi nhận việc.
2. Được trả lương đầy đủ, đúng thời hạn theo thỏa thuận và quy định pháp luật.
3. Được hưởng tiền lương đối với thời gian làm việc vào ngày lễ theo quy định pháp luật.
4. Được bố trí thời giờ nghỉ ngơi theo quy định.
5. Được hướng dẫn công việc trước khi thực hiện.
6. Được bảo đảm điều kiện an toàn, vệ sinh lao động phù hợp với công việc.
7. Được hưởng các quyền lợi khác theo hợp đồng và quy định pháp luật.
VII. HỒ SƠ ỨNG TUYỂN
Người lao động chuẩn bị các giấy tờ sau:
1. Phiếu đăng ký ứng tuyển hoặc thông tin ứng tuyển;
2. Bản sao CCCD hoặc giấy tờ tùy thân hợp lệ;
3. Thông tin tài khoản ngân hàng nếu nhận lương qua chuyển khoản;
4. Sơ yếu lý lịch hoặc thông tin cá nhân theo yêu cầu của Công ty;
5. Giấy tờ chứng minh trình độ, chứng chỉ chuyên môn đối với vị trí có yêu cầu;
6. Giấy khám sức khỏe hoặc giấy tờ khác theo yêu cầu của công việc và quy định pháp luật;
7. Các giấy tờ khác theo yêu cầu hợp lý của Công ty.
Người lao động chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của thông tin và giấy tờ cung cấp cho Công ty.
VIII. QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG
Quy trình tuyển dụng dự kiến gồm:
Bước 1: Tiếp nhận thông tin đăng ký ứng tuyển.
Bước 2: Bộ phận Nhân sự kiểm tra thông tin và hồ sơ.
Bước 3: Phỏng vấn hoặc trao đổi trực tiếp với ứng viên.
Bước 4: Thông báo kết quả tuyển dụng.
Bước 5: Hướng dẫn nhận việc và phổ biến nội quy, quy định liên quan.
Bước 6: Ký kết hợp đồng hoặc thỏa thuận phù hợp với tính chất công việc và thời gian làm việc.
Bước 7: Phân công công việc và bố trí ca làm việc.
IX. ĐỊA ĐIỂM VÀ PHƯƠNG THỨC ỨNG TUYỂN
1. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ
Phòng Hành chính - Nhân sự, Công ty TNHH ........................................
Địa chỉ: ..............................................................................................
2. Người tiếp nhận hồ sơ
Ông/Bà: .................................................................
Chức vụ: .................................................................
3. Điện thoại liên hệ
.................................................................
4. Email tuyển dụng
.................................................................
5. Phương thức đăng ký
Ứng viên có thể đăng ký trực tiếp tại Công ty hoặc gửi thông tin ứng tuyển qua email/đầu mối tuyển dụng của Công ty.
X. LƯU Ý ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
Người lao động cần lưu ý:
1. Đọc kỹ thông tin về công việc, thời gian làm việc, tiền lương và các điều kiện liên quan trước khi nhận việc.
2. Không cung cấp thông tin giả mạo hoặc giấy tờ không hợp lệ.
3. Chấp hành nghiêm nội quy lao động, quy định về an toàn và vệ sinh lao động.
4. Không tự ý nghỉ việc hoặc bỏ ca sau khi đã nhận lịch làm việc mà không thông báo cho người phụ trách, trừ trường hợp có lý do chính đáng theo quy định.
5. Bảo quản tài sản, hàng hóa, thiết bị và công cụ được Công ty giao.
6. Không tiết lộ thông tin nội bộ, thông tin khách hàng và các thông tin thuộc phạm vi bảo mật của Công ty.
7. Thực hiện đúng hướng dẫn của người quản lý trong thời gian làm việc.
XI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Phòng Hành chính - Nhân sự chịu trách nhiệm:
· Tiếp nhận và kiểm tra hồ sơ ứng viên;
· Tổ chức phỏng vấn, tuyển chọn;
· Thông báo kết quả tuyển dụng;
· Hoàn thiện thủ tục tiếp nhận người lao động;
· Phối hợp với các bộ phận bố trí công việc và lịch làm việc;
· Theo dõi việc thực hiện hợp đồng/thỏa thuận và thanh toán tiền lương.
Trưởng các Phòng/Ban/Bộ phận có nhu cầu tuyển dụng có trách nhiệm phối hợp với Phòng Hành chính - Nhân sự trong quá trình tuyển chọn, hướng dẫn và quản lý lao động thời vụ.
XII. THÔNG TIN LIÊN HỆ TUYỂN DỤNG
CÔNG TY TNHH ........................................
Địa chỉ: ...........................................................................................
Phòng Hành chính - Nhân sự: ........................................................
Điện thoại: .......................................................................................
Email: ................................................................................................
Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ..... giờ ..... đến ..... giờ ....., từ thứ Hai đến thứ Sáu hằng tuần.
Công ty trân trọng chào đón các ứng viên có nhu cầu tìm kiếm việc làm thời vụ trong dịp lễ Quốc khánh 02/9/2026.
Thông báo này được phổ biến đến các đơn vị, bộ phận liên quan và người lao động có nhu cầu để biết và đăng ký ứng tuyển.
Trân trọng thông báo./.
Nơi nhận:
· Ban Giám đốc;
· Các Phòng/Ban/Bộ phận;
· Phòng Hành chính - Nhân sự;
· Người lao động có nhu cầu ứng tuyển;
· Lưu: HCNS.
ĐẠI DIỆN CÔNG TY
GIÁM ĐỐC/TỔNG GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
........................................
