	[TÊN CÔNG TY]
Số: .../QĐ-...[Năm]
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



QUYẾT ĐỊNH
(Về việc thu hồi quyết định cho nghỉ việc/thôi việc)
GIÁM ĐỐC/TỔNG GIÁM ĐỐC [TÊN CÔNG TY]
· Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;
· Căn cứ vào nội quy, quy chế của Công ty;
· Căn cứ Quyết định số ... ngày ... về việc cho nghỉ việc/thôi việc đối với ông/bà ...;
· Xét yêu cầu công việc và đề nghị của [bộ phận liên quan]
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thu hồi Quyết định số ... ngày ... về việc cho nghỉ việc/thôi việc đối với ông/bà ... (Chức vụ: ..., Bộ phận: ...) kể từ ngày ...
[bookmark: _GoBack]Điều 2. Ông/bà ... tiếp tục thực hiện công việc theo hợp đồng lao động đã ký với Công ty.
Điều 3. Các bộ phận liên quan có trách nhiệm phối hợp thực hiện quyết định này.
Điều 4. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
Nơi nhận:
· Như Điều 3;
· Lưu VP.
ĐẠI DIỆN CÔNG TY
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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