CÔNG TY ……………………………
Số: ……/……/ĐX-HĐLĐ

………, ngày …… tháng …… năm ………

TỜ TRÌNH
V/v: Đề xuất ký Hợp đồng lao động không xác định thời hạn

Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty ……………………………
I. Căn cứ
· Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;
· Căn cứ nhu cầu sử dụng và ổn định nguồn nhân lực của Công ty;
· Căn cứ quá trình làm việc và đánh giá người lao động;
· Căn cứ các hợp đồng lao động đã ký kết giữa Công ty và người lao động.
II. Thông tin người lao động
· Họ và tên: ……………………………………………………………
· Ngày sinh: ……………………………………………………………
· CCCD/CC: …………………………… cấp ngày ……………… tại ………………
· Địa chỉ thường trú: …………………………………………………
· Chức danh công việc: ………………………………………………
· Phòng/Bộ phận: ……………………………………………………
III. Quá trình ký kết hợp đồng lao động
Người lao động đã ký kết 02 Hợp đồng lao động xác định thời hạn với Công ty, cụ thể:
1. Hợp đồng lao động xác định thời hạn lần 1:
· Số hợp đồng: …………………………………
· Thời hạn: từ ngày ……… đến ngày ………
2. Hợp đồng lao động xác định thời hạn lần 2:
· Số hợp đồng: …………………………………
· Thời hạn: từ ngày ……… đến ngày ………
Trong suốt thời gian làm việc, người lao động có các đánh giá như sau:
· Hoàn thành tốt/hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao;
· Chấp hành nghiêm túc nội quy, quy định của Công ty;
· Có tinh thần trách nhiệm, thái độ làm việc tích cực;
· Có đóng góp vào sự phát triển của bộ phận/Công ty.
IV. Nội dung đề xuất
Căn cứ theo quy định của pháp luật lao động hiện hành, sau khi đã ký 02 hợp đồng lao động xác định thời hạn, Công ty thực hiện ký kết hợp đồng lao động không xác định thời hạn.
Nay, kính đề xuất Ban Giám đốc xem xét:
1. Ký Hợp đồng lao động không xác định thời hạn với người lao động nêu trên, cụ thể:
· Thời điểm áp dụng: từ ngày …………………………
· Loại hợp đồng: Hợp đồng lao động không xác định thời hạn
· Chức danh công việc: ………………………………… (giữ nguyên/điều chỉnh)
· Bộ phận: ………………………………………………
· Mức lương: …………………………………………
· Các chế độ, quyền lợi: thực hiện theo quy định hiện hành của Công ty và pháp luật.
2. Giao Phòng Nhân sự phối hợp với các bộ phận liên quan thực hiện thủ tục ký kết hợp đồng theo đúng quy định.
V. Kiến nghị
Kính đề nghị Ban Giám đốc xem xét, phê duyệt nội dung đề xuất nêu trên nhằm đảm bảo quyền lợi hợp pháp của người lao động, đồng thời góp phần ổn định và phát triển nguồn nhân lực của Công ty.
Rất mong nhận được sự xem xét và chấp thuận.
Xin trân trọng cảm ơn!
Nơi nhận:
· Như trên;
· Lưu: ………………

	NGƯỜI TRÌNH
(Ký, ghi rõ họ tên)
…………………………………

	TRƯỞNG BỘ PHẬN
(Ký, ghi rõ họ tên)
…………………………………

	BAN GIÁM ĐỐC PHÊ DUYỆT
(Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)
…………………………




