	CÔNG TY ……
Số: ………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




THÔNG BÁO
(V/v: Lịch nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương, Ngày Giải phóng miền Nam 30/4 và Ngày Quốc tế Lao động 1/5 năm 2026)

Kính gửi: Toàn thể Cán bộ, Nhân viên Công ty,

Căn cứ quy định của Bộ luật Lao động hiện hành, Công ty thông báo lịch nghỉ các ngày lễ năm 2026 như sau:

1. Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương

Thời gian nghỉ: ……… ngày (từ ngày …/…/2026 đến hết ngày …/…/2026)

Thời gian làm việc trở lại: Ngày …/…/2026

2. Ngày Giải phóng miền Nam 30/4 và Ngày Quốc tế Lao động 1/5

· Thời gian nghỉ: ……… ngày (từ ngày …/…/2026 đến hết ngày …/…/2026)

· Thời gian làm việc trở lại: Ngày …/…/2026

3. Yêu cầu thực hiện

· Các phòng ban chủ động sắp xếp công việc, đảm bảo tiến độ trước và sau kỳ nghỉ.

· Bộ phận liên quan bố trí nhân sự trực (nếu cần).

· Toàn thể nhân viên đảm bảo an toàn tài sản, tắt các thiết bị điện trước khi nghỉ lễ.

Thông báo này đề nghị toàn thể Cán bộ, Nhân viên nghiêm túc thực hiện.

Kính chúc Quý Anh/Chị có kỳ nghỉ lễ vui vẻ, an toàn!

………, ngày …… tháng …… năm 2026

ĐẠI DIỆN CÔNG TY
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

