CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

HỢP ĐỒNG ỦY QUYỀN NHẬN LƯƠNG
Hôm nay, ngày .... tháng .... năm ...., tại .................................., chúng tôi gồm:
I. BÊN ỦY QUYỀN (BÊN A)
· Họ và tên: .................................................................
· Ngày, tháng, năm sinh: .................................................
· Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: ............................ Cấp ngày: .......... Nơi cấp: ..........
· Địa chỉ thường trú: ........................................................
· Chỗ ở hiện tại: ..............................................................
· Số điện thoại: ..............................................................
· Chức vụ/Đơn vị công tác: ................................................
II. BÊN ĐƯỢC ỦY QUYỀN (BÊN B)
· Họ và tên: .................................................................
· Ngày, tháng, năm sinh: .................................................
· [bookmark: _GoBack]Số CCCD/Hộ chiếu: ............................ Cấp ngày: .......... Nơi cấp: ..........
· Địa chỉ thường trú: ........................................................
· Chỗ ở hiện tại: ..............................................................
· Số điện thoại: ..............................................................
· Quan hệ với bên ủy quyền (nếu có): .................................
III. NỘI DUNG ỦY QUYỀN
1. Bên A đồng ý ủy quyền cho Bên B thay mặt Bên A thực hiện việc nhận lương, phụ cấp, thưởng và các khoản thu nhập hợp pháp khác từ:
· Tên cơ quan/đơn vị chi trả lương: ..................................................
· Địa chỉ: ....................................................................................
2. Hình thức nhận lương:
☐ Nhận tiền mặt tại cơ quan/đơn vị.
☐ Nhận qua tài khoản ngân hàng của Bên B, cụ thể:
· Tên chủ tài khoản: .........................................................
· Số tài khoản: .................................................................
· Tên ngân hàng: .............................................................
· Chi nhánh: ....................................................................
3. Phạm vi ủy quyền:
· Ký nhận bảng lương, chứng từ chi trả lương;
· Làm việc với cơ quan/đơn vị chi trả lương về các vấn đề liên quan đến tiền lương;
· Nhận toàn bộ số tiền lương và các khoản thu nhập phát sinh trong thời gian ủy quyền.
IV. THỜI HẠN ỦY QUYỀN
Thời hạn ủy quyền:
Từ ngày .... tháng .... năm .... đến ngày .... tháng .... năm ....
Hoặc: Cho đến khi Bên A có văn bản chấm dứt ủy quyền
V. CAM KẾT CỦA CÁC BÊN
1. Hai bên cam kết các thông tin cung cấp là đúng sự thật.
2. Việc ủy quyền này hoàn toàn tự nguyện, không bị lừa dối, ép buộc.
3. Bên B có trách nhiệm giao lại đầy đủ số tiền đã nhận cho Bên A (nếu có thỏa thuận).
4. Hai bên chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi tranh chấp phát sinh từ hợp đồng này.
VI. HIỆU LỰC HỢP ĐỒNG
· Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký.
· Hợp đồng được lập thành .... bản, mỗi bên giữ .... bản, có giá trị pháp lý như nhau.
· (Nếu cần) Hợp đồng được công chứng/chứng thực theo quy định pháp luật.
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