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THÔNG BÁO
Về việc điều chỉnh mức lương đóng BHXH năm 2026
Kính gửi: Toàn thể người lao động Công ty …………………………
Căn cứ:
· Bộ luật Lao động hiện hành;
· Quy định của pháp luật về Bảo hiểm xã hội;
· Nhu cầu quản lý và chính sách tiền lương của Công ty.
Công ty ………………………… thông báo đến toàn thể người lao động về việc điều chỉnh mức lương làm căn cứ đóng Bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm y tế (BHYT), Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) như sau:
1. Thời điểm áp dụng
Từ ngày ………/……../2026.
2. Nội dung điều chỉnh
· Điều chỉnh mức tiền lương làm căn cứ đóng BHXH theo thang bảng lương/ hợp đồng lao động mới.
· Mức lương đóng BHXH bao gồm:
· Mức lương theo chức danh công việc;
· Các khoản phụ cấp lương (nếu có);
· Các khoản bổ sung khác theo quy định của pháp luật về BHXH.
3. Đối tượng áp dụng
Toàn bộ người lao động đang làm việc theo hợp đồng lao động tại Công ty thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc.
4. Tổ chức thực hiện
· Phòng Nhân sự/Kế toán có trách nhiệm lập hồ sơ điều chỉnh mức đóng BHXH theo quy định và thực hiện kê khai với cơ quan BHXH.
· Người lao động phối hợp cung cấp thông tin khi có yêu cầu.
Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký. Đề nghị các bộ phận và người lao động nghiêm túc thực hiện.
Trân trọng thông báo!
…, ngày … tháng … năm 2026
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