	TÊN CÔNG TY/CỬA HÀNG: ………………


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	Số: ……/TB-………
	………………, ngày…tháng….năm…….


THÔNG BÁO
(V/v: Tổ chức làm việc xuyên lễ Giỗ Tổ Hùng Vương, ngày 30/4 và 01/5 năm 2026)
Kính gửi: Toàn thể cán bộ, nhân viên Công ty/Cửa hàng
Căn cứ quy định của Bộ luật Lao động hiện hành;
Căn cứ nhu cầu hoạt động sản xuất, kinh doanh và phục vụ khách hàng của Công ty/Cửa hàng;
Nhằm bảo đảm duy trì hoạt động liên tục trong các ngày nghỉ lễ, Công ty/Cửa hàng thông báo kế hoạch tổ chức làm việc xuyên lễ như sau:
Điều 1. Thời gian áp dụng
· Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương (10/3 Âm lịch) năm 2026
· Ngày 30 tháng 4 năm 2026 (Ngày Giải phóng miền Nam)
· Ngày 01 tháng 5 năm 2026 (Ngày Quốc tế Lao động)
Điều 2. Đối tượng áp dụng
· Áp dụng đối với các phòng ban, bộ phận và cá nhân được phân công làm việc theo kế hoạch.
· Danh sách cụ thể do Trưởng bộ phận lập và gửi về Phòng Nhân sự trước ngày ……/……/2026.
Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. Các Trưởng bộ phận có trách nhiệm:
· Chủ động xây dựng kế hoạch làm việc, phân công nhân sự trực/làm việc xuyên lễ phù hợp với tình hình thực tế.
· Đảm bảo đủ nhân sự để duy trì hoạt động ổn định, không gián đoạn.
2. Người lao động:
· Thực hiện nghiêm túc lịch làm việc theo phân công.
· Chấp hành đầy đủ nội quy lao động, quy định về an toàn, vệ sinh lao động trong quá trình làm việc.
Điều 4. Chế độ, chính sách
· Người lao động làm việc vào ngày lễ được hưởng chế độ tiền lương, phụ cấp theo quy định của pháp luật lao động hiện hành và quy chế của Công ty/Cửa hàng.
· Các chế độ hỗ trợ khác (nếu có) sẽ được Công ty/Cửa hàng thông báo bổ sung.
Điều 5. Hiệu lực thi hành
· Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký.
· Các phòng ban, bộ phận và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành nội dung thông báo này.
	Nơi nhận:
- Như trên.
- Lưu VP.
	ĐẠI DIỆN CÔNG TY/CỬA HÀNG

                                          (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
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