	CÔNG TY …
Số: …/BB-CM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


…, ngày … tháng … năm …
BIÊN BẢN CAM KẾT
Về việc hoàn trả chi phí đào tạo
[bookmark: _GoBack]
Hôm nay, ngày … tháng … năm …, tại trụ sở Công ty …, chúng tôi gồm:

1. Đại diện người sử dụng lao động:
- Họ và tên: …………………………………………
- Chức vụ: …………………………………………
- Đại diện cho: Công ty …………………………………………

2. Người lao động:
- Họ và tên: …………………………………………
- Ngày sinh: …………………………………………
- CMND/CCCD số: ………………… cấp ngày ……… tại ………………
- Chức danh tại thời điểm nghỉ việc: …………………………………………
- Thời gian làm việc: từ … đến …
- Hợp đồng lao động số: … ký ngày …

Nội dung cam kết:
Tôi – Ông/Bà ……………………………… xác nhận:
- Đã đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật với Công ty vào ngày … tháng … năm …, khi chưa hết thời hạn cam kết làm việc sau đào tạo.
- Trong quá trình làm việc, tôi được Công ty hỗ trợ chi phí đào tạo theo Hợp đồng đào tạo ký ngày … với tổng số tiền là: … đồng.
Căn cứ Điều 62 Bộ luật Lao động 2019, tôi cam kết hoàn trả toàn bộ chi phí đào tạo mà Công ty đã chi trả cho tôi, bao gồm:
- Học phí: … đồng
- Chi phí tài liệu: … đồng
- Chi phí đi lại, ăn ở: … đồng
- Tiền lương trong thời gian đào tạo: … đồng
- Các chi phí hợp lý khác: … đồng
Tổng cộng: … đồng (Bằng chữ: ………………………………………… đồng)
Tôi cam kết trả đầy đủ số tiền trên cho Công ty theo phương thức:
- Trả một lần vào ngày: …
hoặc
- Trả thành nhiều đợt, mỗi tháng … đồng kể từ tháng … đến khi đủ số tiền nêu trên.

Cam kết chung:
Tôi cam kết thực hiện đúng nội dung đã nêu trong biên bản này. Nếu vi phạm, tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật và bồi thường theo quy định hiện hành.
Biên bản được lập thành 02 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản để thực hiện.

ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)

NGƯỜI LAO ĐỘNG
(Ký và ghi rõ họ tên)
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