	CÔNG TY …………...
Địa chỉ: ……………….
Điện thoại: ……………
Email: …………………
Số: …/TB-HCNS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



…, ngày … tháng … năm …
THÔNG BÁO
Về việc chấm dứt Hợp đồng lao động
[bookmark: _GoBack]
Kính gửi: Ông/Bà: ……………………………………………………………………
Sinh ngày: ……………………………
CMND/CCCD số: ………………… cấp ngày ……… tại …………………………..
Chức danh: ……………………………………………………………………………
Bộ phận: ………………………………………………………………………………

Căn cứ:
- Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019;
- Hợp đồng lao động số … ký ngày … giữa Công ty và Ông/Bà …;
- Hồ sơ điều trị và xác nhận tình trạng sức khỏe của Ông/Bà từ … đến nay;
- Tình trạng thực tế sức khỏe của người lao động đến thời điểm thông báo;

Nội dung thông báo:
Trong thời gian qua, Công ty ghi nhận Ông/Bà đã điều trị tai nạn lao động từ ngày … đến nay, tức là hơn 12 tháng liên tục, tuy nhiên chưa có khả năng làm việc trở lại, theo hồ sơ và xác nhận y tế ngày … của … (tên cơ sở y tế).
Căn cứ theo điểm b khoản 1 Điều 36 Bộ luật Lao động năm 2019, Công ty quyết định chấm dứt Hợp đồng lao động số … với Ông/Bà kể từ ngày … tháng … năm ….

Quyền lợi người lao động được giải quyết:
1. Tiền lương, trợ cấp thôi việc (nếu đủ điều kiện);
2. Thanh toán các khoản khác liên quan đến thời gian làm việc;
3. Hoàn trả sổ bảo hiểm xã hội và các giấy tờ liên quan.
Đề nghị Ông/Bà có mặt tại Phòng Hành chính – Nhân sự vào ngày … để hoàn tất thủ tục thanh lý hợp đồng và nhận các quyền lợi theo quy định.

Trân trọng,

ĐẠI DIỆN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký tên, đóng dấu)
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