CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐƠN XIN NGHỈ THAI SẢN VƯỢT THỜI GIAN CHẾ ĐỘ BHXH
Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty ....................................................
Tôi tên là: ..............................................................
Ngày sinh: ................................................................
CMND/CCCD số: ........................................ Ngày cấp: ................... Nơi cấp: ......................
Chức vụ: ..............................................................
Bộ phận/phòng ban: ...................................................
Hiện tại, tôi đang trong thời gian nghỉ thai sản theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, bắt đầu từ ngày .../.../20... và dự kiến kết thúc vào ngày .../.../20...
Tuy nhiên, do hoàn cảnh cá nhân và nhu cầu chăm sóc con nhỏ sau sinh, tôi làm đơn này kính xin Ban Giám đốc cho phép tôi được nghỉ thêm ngoài thời gian nghỉ thai sản theo chế độ BHXH, cụ thể:
· Thời gian xin nghỉ thêm: Từ ngày .../.../20... đến ngày .../.../20...
· Tổng số ngày xin nghỉ thêm: .................. ngày
· Lý do: .......................................................................................
(VD: Sức khỏe chưa phục hồi sau sinh, con nhỏ cần người chăm sóc,...)
Tôi cam kết trong thời gian nghỉ thêm sẽ tuân thủ các quy định của công ty và hoàn toàn chấp nhận việc nghỉ không hưởng lương (hoặc: theo thỏa thuận với công ty). Rất mong Ban Giám đốc xem xét và chấp thuận đề nghị của tôi.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
[bookmark: _GoBack]………, ngày …… tháng …… năm 20……

Người làm đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)
..........................................
Ý kiến của Trưởng bộ phận/Phòng ban:
..............................................................................................................
(Ký và ghi rõ họ tên)
Ý kiến của Ban Giám đốc:
☐ Đồng ý
☐ Không đồng ý
Lý do (nếu không đồng ý): ......................................................................
(Ký tên, đóng dấu)


C


?


NG HÒA XÃ H


?


I CH


?


 NGH


I


A VI


?


T NAM


 


Đ


?


c l


?


p 


–


 


T


?


 do 


–


 


H


?


nh phúc


 


 


ĐƠN XIN NGH


?


 THAI S


?


N VƯ


?


T TH


?


I GIAN CH


?


 Đ


?


 BHXH


 


Kính g


?


i: Ban Giám đ


?


c Công ty ....................................................


 


Tôi tên là: ..............................................................


 


Ngày sinh: ................................................................


 


CMND/CCCD s


?


: .......


................................. Ngày c


?


p: ................... Nơi c


?


p: 


......................


 


Ch


?


c v


?


: ..............................................................


 


B


?


 ph


?


n/phòng ban: ...................................................


 


Hi


?


n t


?


i, tôi đan


g trong th


?


i gian ngh


?


 thai s


?


n theo quy đ


?


nh c


?


a Lu


?


t B


?


o 


hi


?


m xã h


?


i, b


?


t đ


?


u t


?


 ngày .../.../20... và d


?


 ki


?


n k


?


t thúc vào ngày 


.../.../20...


 


Tuy nhiên, do hoàn c


?


nh cá nhân và nhu c


?


u chăm sóc con nh


?


 sau sinh, tôi 


làm đơn này kính xin Ban Giám đ


?


c cho


 


phép tôi 


đư


?


c ngh


?


 thêm ngoài 


th


?


i gian ngh


?


 thai s


?


n theo ch


?


 đ


?


 BHXH


, c


?


 th


?


:


 


·


 


Th


?


i gian xin ngh


?


 thêm:


 


T


?


 ngày .../.../20... đ


?


n ngày .../.../20...


 


·


 


T


?


ng s


?


 ngày xin ngh


?


 thêm:


 


.................. ngày


 


·


 


Lý do:


 


..............................................


.........................................


 


(VD: S


?


c kh


?


e chưa ph


?


c h


?


i sau sinh, con nh


?


 c


?


n ngư


?


i chăm 


sóc,...)


 


Tôi cam k


?


t trong th


?


i gian ngh


?


 thęm s


?


 tuân th


?


 các quy đ


?


nh c


?


a công ty 


và hoàn toàn 


ch


?


p nh


?


n vi


?


c ngh


?


 không hư


?


ng lương (ho


?


c: theo th


?


a 


t


hu


?


n v


?


i công ty)


. R


?


t mong Ban Giám đ


?


c xem xét và ch


?


p thu


?


n đ


?


 ngh


?


 


c


?


a tôi.


 


Tôi xin chân thành c


?


m ơn!


 


………, ngày …… tháng …… năm 20……


 


 




C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?  NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p  –   T ?  do  –   H ? nh phúc     ĐƠN XIN NGH ?  THAI S ? N VƯ ? T TH ? I GIAN CH ?  Đ ?  BHXH   Kính g ? i: Ban Giám đ ? c Công ty ....................................................   Tôi tên là: ..............................................................   Ngày sinh: ................................................................   CMND/CCCD s ? : ....... ................................. Ngày c ? p: ................... Nơi c ? p:  ......................   Ch ? c v ? : ..............................................................   B ?  ph ? n/phòng ban: ...................................................   Hi ? n t ? i, tôi đan g trong th ? i gian ngh ?  thai s ? n theo quy đ ? nh c ? a Lu ? t B ? o  hi ? m xã h ? i, b ? t đ ? u t ?  ngày .../.../20... và d ?  ki ? n k ? t thúc vào ngày  .../.../20...   Tuy nhiên, do hoàn c ? nh cá nhân và nhu c ? u chăm sóc con nh ?  sau sinh, tôi  làm đơn này kính xin Ban Giám đ ? c cho   phép tôi  đư ? c ngh ?  thêm ngoài  th ? i gian ngh ?  thai s ? n theo ch ?  đ ?  BHXH , c ?  th ? :      Th ? i gian xin ngh ?  thêm:   T ?  ngày .../.../20... đ ? n ngày .../.../20...      T ? ng s ?  ngày xin ngh ?  thêm:   .................. ngày      Lý do:   .............................................. .........................................   (VD: S ? c kh ? e chưa ph ? c h ? i sau sinh, con nh ?  c ? n ngư ? i chăm  sóc,...)   Tôi cam k ? t trong th ? i gian ngh ?  thêm s ?  tuân th ?  các quy đ ? nh c ? a công ty  và hoàn toàn  ch ? p nh ? n vi ? c ngh ?  không hư ? ng lương (ho ? c: theo th ? a  t hu ? n v ? i công ty) . R ? t mong Ban Giám đ ? c xem xét và ch ? p thu ? n đ ?  ngh ?   c ? a tôi.   Tôi xin chân thành c ? m ơn!   ………, ngày …… tháng …… năm 20……    

