CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

PHIẾU ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nhiệm kỳ: …… đến ……
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm …… của Công ty ……………………………
Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty ……………………………………………………………
I. THÔNG TIN NGƯỜI ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ
· Họ và tên: ..................................................................................................
· Ngày sinh: ………/………/…………
· Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: ................................... Ngày cấp: ………/………/………
· Nơi cấp: .....................................................................................................
· Quốc tịch: ..................................................................................................
· Địa chỉ thường trú: ....................................................................................
· Điện thoại liên hệ: …………………………… Email: …………………………………
· Là cổ đông của Công ty: ☐ Có  ☐ Không
(Nếu có) Số cổ phần sở hữu: ………………… cổ phần (tương ứng ……………… % vốn điều lệ)
· Đề cử / Ứng cử với tư cách:
☐ Cá nhân cổ đông
☐ Đại diện nhóm cổ đông (đính kèm danh sách nếu có)
☐ Ứng cử cá nhân
II. THÔNG TIN NGƯỜI ĐƯỢC ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ
· Họ và tên: ..................................................................................................
· Ngày sinh: ………/………/…………
· Giới tính: ☐ Nam  ☐ Nữ
· Quốc tịch: ..................................................................................................
· Trình độ chuyên môn: ............................................................................
· Nghề nghiệp / Chức danh hiện tại: ......................................................
· Kinh nghiệm làm việc liên quan: ..........................................................
· Có cam kết tham gia Hội đồng quản trị nếu được bầu:
☐ Có  ☐ Không
· Thuộc đối tượng thành viên HĐQT độc lập: ☐ Có  ☐ Không
(Theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp 2020)
III. CAM KẾT CỦA NGƯỜI ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ
Tôi xin cam kết:
· [bookmark: _GoBack]Tự chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của các thông tin nêu trên;
· Tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty về việc đề cử / ứng cử thành viên Hội đồng quản trị.
……, ngày …… tháng …… năm ……
Người đề cử / Ứng cử
(Ký và ghi rõ họ tên)
…………………………………………
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