	CÔNG TY [TÊN CÔNG TY]


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc


[bookmark: _GoBack]PHIẾU ĐỀ NGHỊ TẠM ỨNG TIỀN LƯƠNG
(Trong thời gian bị đình chỉ công việc)
Kính gửi: Ban Giám đốc / Phòng Tài chính – Kế toán
Tôi tên là: [Họ và tên]
Chức vụ: [Chức danh]
Bộ phận: [Phòng/Ban làm việc]
Hiện tôi đang trong thời gian bị đình chỉ công việc theo Quyết định số [Số quyết định], ngày [dd/mm/yyyy] của [Người ký quyết định / Đơn vị ban hành].
Căn cứ theo quy định tại Khoản 2 Điều 128 Bộ luật Lao động năm 2019, tôi làm phiếu này kính đề nghị công ty xem xét tạm ứng tiền lương trong thời gian bị đình chỉ công việc với các thông tin cụ thể như sau:
· Thời gian đề nghị tạm ứng: Từ ngày [dd/mm/yyyy] đến ngày [dd/mm/yyyy]
· Số tiền đề nghị tạm ứng: [Số tiền bằng số] VNĐ
(Bằng chữ: … đồng)
· Lý do: [Ví dụ: Đảm bảo sinh hoạt trong thời gian tạm đình chỉ chờ xác minh sự việc,…]
Kính mong Ban Giám đốc và các phòng ban liên quan xem xét, phê duyệt đề nghị nêu trên.
Tôi cam kết hoàn toàn chịu trách nhiệm về nội dung đề nghị và thực hiện đúng theo quy định của công ty.
Trân trọng cảm ơn.
[Địa danh], ngày … tháng … năm …
Người đề nghị
(Ký, ghi rõ họ tên)

Ý KIẾN XÁC NHẬN CỦA QUẢN LÝ TRỰC TIẾP
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
(Ký, ghi rõ họ tên)
PHÒNG NHÂN SỰ XÁC NHẬN
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
(Ký, ghi rõ họ tên)
PHÒNG TÀI CHÍNH – KẾ TOÁN XÁC NHẬN
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
(Ký, ghi rõ họ tên)
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