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…, ngày … tháng … năm …
THÔNG BÁO
Về việc tình hình khó khăn kinh tế và định hướng khắc phục của doanh nghiệp
Kính gửi: Toàn thể cán bộ, công nhân viên Công ty …………………………………
Trong thời gian gần đây, do những biến động bất lợi từ thị trường, sự sụt giảm đơn hàng, chi phí vận hành tăng cao, cùng nhiều yếu tố khách quan khác, doanh nghiệp chúng ta đang phải đối mặt với nhiều khó khăn về tài chính, hoạt động sản xuất – kinh doanh bị ảnh hưởng nghiêm trọng.
Ban Giám đốc Công ty xin thông tin chính thức đến toàn thể người lao động về tình hình hiện tại, đồng thời nêu rõ các hướng xử lý và định hướng trong thời gian tới như sau:
1. Thực trạng hiện nay:
· Doanh thu giảm liên tục trong … tháng gần đây.
· Nhiều khách hàng, đối tác hoãn – hủy đơn hàng.
· Khó tiếp cận các nguồn vốn vay do lãi suất tăng, thủ tục siết chặt.
· Chi phí đầu vào tăng (nguyên vật liệu, vận chuyển, điện nước, mặt bằng…).
2. Định hướng và giải pháp khắc phục:
· Tái cơ cấu hoạt động, cắt giảm chi phí vận hành không thiết yếu.
· Đàm phán gia hạn/giảm giá với nhà cung cấp, đối tác thuê mặt bằng.
· Tập trung vào các sản phẩm/dịch vụ mang lại hiệu quả cao.
· Tăng cường tìm kiếm đơn hàng mới, mở rộng thị trường.
· Xem xét điều chỉnh kế hoạch nhân sự tạm thời trong giai đoạn khó khăn.
3. Về chế độ, quyền lợi người lao động:
Ban Giám đốc cam kết:
· Minh bạch, công khai thông tin và đảm bảo các quyền lợi hợp pháp theo quy định pháp luật.
· Trong trường hợp cần điều chỉnh thời gian làm việc, mức lương, hay bố trí lại nhân sự, Công ty sẽ thông báo sớm và trao đổi với Công đoàn, người lao động trước khi thực hiện.
· Luôn ưu tiên các biện pháp không sa thải và hạn chế tối đa ảnh hưởng đến thu nhập, đời sống người lao động.
4. Kêu gọi tinh thần đồng hành, chia sẻ:
Trong giai đoạn thử thách này, Ban lãnh đạo Công ty mong nhận được sự thấu hiểu, chia sẻ và đồng hành của toàn thể anh/chị/em. Sự đoàn kết, tiết kiệm và nỗ lực của từng cá nhân chính là sức mạnh giúp chúng ta vượt qua khó khăn và ổn định trở lại trong thời gian tới.
Mọi ý kiến góp ý, đề xuất hướng cải thiện xin gửi về: Phòng Hành chính – Nhân sự hoặc qua email: ………………@………
Trân trọng cảm ơn và mong nhận được sự hợp tác của toàn thể cán bộ, công nhân viên!
TM. BAN GIÁM ĐỐC
Tổng Giám đốc
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu cần)
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