THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Vị trí: Nhân viên dọn dẹp, vệ sinh tòa nhà/nhà máy
Công ty: [Tên công ty]
Địa chỉ: [Địa chỉ làm việc]
1. Số lượng tuyển: [Số người]
2. Mô tả công việc: - Thực hiện công tác dọn dẹp, vệ sinh khu vực sảnh, hành lang, nhà vệ sinh, văn phòng, kho xưởng,…
- Thu gom, phân loại và xử lý rác đúng nơi quy định
- Vệ sinh định kỳ theo kế hoạch
- Báo cáo tình trạng vệ sinh cho quản lý khi cần
3. Yêu cầu: - Giới tính: Nam/Nữ
- Tuổi: từ [..] đến [..] tuổi
- Sức khỏe tốt, chăm chỉ, trung thực, có trách nhiệm
- Có thể làm việc theo ca (nếu cần)
- Ưu tiên ứng viên đã có kinh nghiệm dọn dẹp tại tòa nhà, nhà máy
4. Thời gian làm việc: - [Theo ca sáng/chiều/đêm hoặc hành chính]
- Có thể linh hoạt theo phân công
5. Mức lương và chế độ: - Lương: [Mức lương cụ thể hoặc thỏa thuận]
- Hỗ trợ ăn ca, xăng xe, thưởng chuyên cần
- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định
- Môi trường làm việc ổn định, lâu dài
6. Hồ sơ ứng tuyển gồm: - Đơn xin việc
- Sơ yếu lý lịch
- CMND/CCCD photo
- Giấy khám sức khỏe (trong vòng 6 tháng)
- Các giấy tờ khác nếu có
7. Cách thức nộp hồ sơ: - Nộp trực tiếp tại: [Địa chỉ nhận hồ sơ]
- Hoặc gửi qua email: [Email liên hệ]
- SĐT liên hệ: [Số điện thoại] – (Phòng Nhân sự)
Thời hạn nhận hồ sơ: Đến hết ngày [dd/mm/yyyy]
[bookmark: _GoBack]Rất mong được đồng hành cùng các bạn trong môi trường làm việc chuyên nghiệp và thân thiện!
[Tên công ty] – Trân trọng thông báo!

THÔNG BÁO TUY


?


N D


?


NG


 


V


?


 


trí: 


Nhân viên d


?


n d


?


p, v


?


 


sinh tòa nhà/nhà máy


 


Công ty: 


[Tên công ty]


 


Đ


?


a ch


?


: 


[Đ


?


a ch


?


 


lŕm vi


?


c]


 


1. S


?


 


lư


?


ng tuy


?


n: 


[S


?


 


ngư


?


i]


 


2. Mô t


?


 


công vi


?


c: 


-


 


Th


?


c hi


?


n công tác d


?


n d


?


p, v


?


 


sinh khu v


?


c s


?


nh, 


hành lang, nhà v


?


 


sinh, văn 


phňng, kho x


ư


?


ng,…


 


-


 


Thu gom, phân lo


?


i và x


?


 


lý rác đúng n


ơi quy đ


?


nh


 


-


 


V


?


 


sinh đ


?


nh k


?


 


theo k


?


 


ho


?


ch


 


-


 


Báo cáo těnh tr


?


ng v


?


 


sinh cho qu


?


n lý khi c


?


n


 


3. Yęu c


?


u: 


-


 


Gi


?


i tính: Nam/N


?


 


-


 


Tu


?


i: t


?


 


[..] đ


?


n [..] tu


?


i


 


-


 


S


?


c kh


?


e t


?


t, chăm ch


?


, trung th


?


c, có t


rách nhi


?


m


 


-


 


Có th


?


 


lŕm vi


?


c theo ca (n


?


u c


?


n)


 


-


 


Ưu tiên 


?


ng viên đ


ã có kinh nghi


?


m d


?


n d


?


p t


?


i tòa nhà, nhà máy


 


4. Th


?


i gian làm vi


?


c: 


-


 


[Theo ca sáng/chi


?


u/đêm ho


?


c hành chính]


 


-


 


Có th


?


 


linh ho


?


t theo phân công


 


5. M


?


c lương và ch


?


 


đ


?


: 


-


 


Lương: [M


?


c lương


 


c


?


 


th


?


 


ho


?


c th


?


a thu


?


n]


 


-


 


H


?


 


tr


?


 


ăn ca, xăng xe, thư


?


ng chuyên c


?


n


 


-


 


Đư


?


c tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy đ


?


nh


 


-


 


Môi trư


?


ng làm vi


?


c 


?


n đ


?


nh, lâu dŕi


 


6. H


?


 


sơ 


?


ng tuy


?


n g


?


m: 


-


 


Đơn xin vi


?


c


 


-


 


Sơ y


?


u lư l


?


ch


 


-


 


CMND/CCCD photo


 


-


 


Gi


?


y khám s


?


c kh


?


e (trong 
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