	CÔNG TY… [TÊN CÔNG TY]
Số: …/TB-[MÃ SỐ]
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc



THÔNG BÁO
Bố trí công việc sau thời gian nghỉ thai sản
Kính gửi: [Họ và tên người lao động]
Chức danh: [Chức danh trước khi nghỉ thai sản]
[bookmark: _GoBack]Bộ phận: [Phòng/ban]
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
Căn cứ hồ sơ nghỉ thai sản và đơn xin đi làm lại của chị [Họ và tên];
Căn cứ nhu cầu sản xuất kinh doanh và tình hình nhân sự của công ty;
Công ty thông báo về việc bố trí công việc đối với chị như sau:
1. Thời gian đi làm lại: Từ ngày [dd/mm/yyyy]
2. Vị trí công việc: [Tên vị trí làm việc]
3. Bộ phận công tác: [Tên phòng/ban hoặc địa điểm làm việc]
4. Mô tả công việc: [Nêu ngắn gọn nhiệm vụ chính]
5. Chế độ làm việc và quyền lợi:
– Thời gian làm việc: [Thời gian cụ thể]
– Mức lương: [Mức lương hiện tại hoặc theo thỏa thuận mới]
– Các quyền lợi khác: Theo quy định hiện hành của pháp luật và nội quy công ty
Đề nghị chị có mặt đúng thời gian quy định để nhận bàn giao công việc và tiếp tục thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của công ty.
Nếu có thắc mắc hoặc cần hỗ trợ, chị vui lòng liên hệ phòng Nhân sự.
Trân trọng./.
[Địa điểm], ngày … tháng … năm 20…
GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu có)
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