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THÔNG BÁO
V/v: Chính sách hoa hồng cho nhân viên kinh doanh
Kính gửi: Toàn thể nhân viên kinh doanh
Căn cứ vào tình hình hoạt động kinh doanh của công ty và nhằm khuyến khích tinh thần làm việc của đội ngũ nhân viên kinh doanh, Ban lãnh đạo công ty quyết định áp dụng chính sách hoa hồng như sau:
1. Đối tượng áp dụng:
Tất cả nhân viên làm việc trong bộ phận kinh doanh của công ty.
2. Chính sách hoa hồng:
· Hoa hồng theo doanh số: Nhân viên sẽ được hưởng hoa hồng theo tỷ lệ phần trăm (%) trên doanh số bán hàng đạt được. Tỷ lệ hoa hồng cụ thể sẽ được quy định trong bảng dưới đây:
	Doanh số bán hàng (VND)
	Tỷ lệ hoa hồng (%)

	Dưới 50 triệu
	5%

	Từ 50 triệu đến 100 triệu
	7%

	Trên 100 triệu
	10%


· [bookmark: _GoBack]Thưởng thêm: Ngoài hoa hồng, nhân viên có thể nhận thưởng thêm nếu đạt được các chỉ tiêu doanh số và khách hàng mới theo từng quý.
3. Thời gian chi trả hoa hồng:
Hoa hồng sẽ được chi trả hàng tháng, cùng với lương cơ bản, sau khi đã được xác nhận doanh số.
4. Thời gian hiệu lực:
Chính sách này có hiệu lực từ ngày [ngày/tháng/năm] và sẽ được xem xét, điều chỉnh định kỳ.
5. Liên hệ:
Mọi thắc mắc liên quan đến chính sách hoa hồng, nhân viên vui lòng liên hệ với bộ phận nhân sự để được hỗ trợ.
Chúng tôi hy vọng chính sách này sẽ tạo động lực cho toàn thể nhân viên và góp phần thúc đẩy doanh số bán hàng của công ty. Cảm ơn sự cống hiến của các bạn!
Trân trọng,
[Tên người đại diện]
Chức vụ
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