	[Tên doanh nghiệp]
Số: [Số quyết định]

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


…,ngày… tháng…năm…
QUYẾT ĐỊNH TĂNG LƯƠNG ĐỘT XUẤT
DO THÀNH TÍCH ĐẶC BIỆT
Căn cứ vào:
· Bộ luật Lao động nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.
· Quy chế tổ chức và hoạt động của [Tên doanh nghiệp].
· Các kết quả công tác và thành tích xuất sắc của ông (bà) [Tên nhân viên].
[Tên doanh nghiệp] quyết định:
Điều 1: Tăng lương đột xuất cho ông (bà) [Tên nhân viên], chức vụ [Chức vụ] phòng ban [Tên phòng ban], với mức lương mới là [Mức lương mới] kể từ ngày [Ngày có hiệu lực].
Lý do: Ông (bà) [Tên nhân viên] đã có những đóng góp vượt trội trong việc [Mô tả thành tích đặc biệt, ví dụ: hoàn thành dự án X, đạt chỉ tiêu vượt mức, sáng tạo cải tiến quy trình Y,...], góp phần quan trọng vào sự phát triển và thành công của công ty.
Điều 2: Mức tăng lương đột xuất này là một sự ghi nhận của [Tên doanh nghiệp] đối với những nỗ lực và thành tích đặc biệt của ông (bà) [Tên nhân viên], và mong muốn khuyến khích ông (bà) tiếp tục cống hiến cho sự phát triển của công ty.
Điều 3: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Bộ phận nhân sự có trách nhiệm triển khai và cập nhật mức lương mới cho ông (bà) [Tên nhân viên] trong hệ thống.
Điều 4: Các phòng ban, cá nhân có liên quan có trách nhiệm thi hành quyết định này.
Nơi nhận:
· Như điều 3;
· [bookmark: _GoBack]Lưu VP.
GIÁM ĐỐC
(Chữ ký, dấu)
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