CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP.HCM, ngày ........... tháng ........... năm 2026

ĐƠN XIN NGHỈ CHẾ ĐỘ THAI SẢN

Kính gửi: - Ban Giám đốc Công ty ............................................................
Phòng Tổ chức Cán bộ / Phòng Nhân sự .............................
Quản lý/Trưởng bộ phận ....................................................................
Tôi tên là: ...........................................................................................................
Sinh ngày: ......../......../................
Mã số nhân viên (nếu có): .................................................................................
Chức vụ: ..............................................................................................................
Bộ phận công tác: ...............................................................................................
Số CMND/CCCD/: .............................................................................
Ngày cấp: ......./......./....... Nơi cấp: ....................................................................
Địa chỉ hiện tại: ...................................................................................................
Số điện thoại liên hệ: ..........................................................................................
Hiện nay tôi đang mang thai tháng thứ ....... Dự kiến ngày sinh là: ......./......./2026.
Để đảm bảo sức khỏe và chuẩn bị cho việc sinh con, tôi viết đơn này xin Ban Giám đốc cho phép tôi được nghỉ hưởng chế độ thai sản theo quy định của Nhà nước.
Nội dung xin nghỉ cụ thể như sau:
Thời gian xin nghỉ: 06 tháng (Sáu tháng).
Thời điểm bắt đầu nghỉ: Từ ngày ......./......./2026 đến ngày ......./......./ ........
Ngày bắt đầu đi làm lại: Ngày ......./......./ ........
Trong thời gian nghỉ thai sản, tôi đã thực hiện bàn giao đầy đủ công việc lại cho đồng nghiệp là Ông/Bà: ................................................. thuộc bộ phận: ............................ theo biên bản bàn giao đính kèm.
Tôi xin cam đoan sẽ quay trở lại làm việc đúng thời hạn quy định. Nếu có thay đổi, tôi sẽ thông báo sớm cho Quý Công ty.
Kính mong Ban Giám đốc xem xét và tạo điều kiện cho tôi được nghỉ theo đúng chế độ.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
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