	CÔNG TY …
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự do-Hạnh phúc



THÔNG‍ BÁO
V/v:‍ Thay‍ đổi‍ chính‍ sách‍ tiền‍ lương‍ áp‍ dụng‍ toàn‍ công‍ ty
Kính gửi: Toàn thể cán bộ nhân viên Công ty [Tên công ty]
Nhằm nâng cao tính cạnh tranh, minh bạch và động lực làm việc cho toàn thể cán bộ nhân viên, Ban Giám đốc Công ty trân trọng thông báo như sau:
1. Thời gian áp dụng:
Chính sách tiền lương mới sẽ được áp dụng từ ngày [ngày/tháng/năm].
2. Nội dung chính của thay đổi:
· Điều chỉnh mức lương cơ bản theo từng vị trí, chức danh.
· Áp dụng hệ thống thưởng theo hiệu suất làm việc hàng quý và hàng năm.
· Bổ sung các khoản phụ cấp phù hợp với tính chất công việc và nhu cầu thực tế.
· Cập nhật phương pháp đánh giá hiệu quả công việc, làm căn cứ xét tăng lương định kỳ.
3. Mục tiêu của chính sách mới:
· Ghi nhận và khuyến khích những đóng góp tích cực của nhân viên.
· Đảm bảo sự công bằng và cạnh tranh trong nội bộ.
· [bookmark: _GoBack]Gắn kết mục tiêu cá nhân với định hướng phát triển chung của công ty.
4. Hình thức triển khai:
Phòng Nhân sự sẽ tổ chức các buổi họp phổ biến chi tiết theo từng bộ phận từ ngày [ngày/tháng] đến ngày [ngày/tháng].
Mọi thắc mắc vui lòng liên hệ Phòng Nhân sự qua email: [email@example.com] hoặc số điện thoại: [số liên hệ].
Trân trọng thông báo.
[Tên người ký]
Chức vụ
CÔNG TY [TÊN CÔNG TY]
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CÔNG TY  …  C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?   NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p -   T ?   do - H ? nh phúc  

  THÔNG   BÁO   V/v:   Thay   đ ? i   chính   sách   ti ? n   lương   áp   d ? ng   toàn   công   ty   Kính g ? i: Toàn th ?  cán b ?  nhân viên Công ty [Tên công ty]   Nh ? m nâng cao tính c ? nh tranh, minh b ? ch và đ ? ng l ? c làm vi ? c cho toàn th ?  cán  b ?  nhân viên, Ban Giám đ ? c Công ty trân tr ? ng thông báo như sau:   1. Th ? i gian áp d ? ng:   Chính sách ti ? n lương m ? i s ?  đư ? c áp d ? ng t ?  ngày [ngày/tháng/năm].   2. N ? i dung chính c ? a thay đ ? i:      Đi ? u ch ? nh m ? c lương cơ b ? n theo t ? ng v ?  trí, ch ? c danh.      Áp d ? ng h ?  th ? ng thư ? ng theo hi ? u su ? t làm vi ? c hàng quý và hàng n ăm.      B ?  sung các kho ? n ph ?  c ? p phù h ? p v ? i tính ch ? t công  vi ? c và nhu c ? u th ? c  t ? .      C ? p nh ? t phương pháp đánh giá hi ? u qu ?  công vi ? c, làm căn c ?  xét tăng  lương đ ? nh k ? .   3. M ? c tiêu c ? a chính sách m ? i:      Ghi nh ? n và khuy ? n khích nh ? ng đóng góp tích c ? c c ? a nhân viên.      Đ ? m b ? o s ?  công b ? ng và c ? nh tranh trong n ? i b ? .      G ? n k ? t m ? c tiêu cá nhân v ? i đ ? nh hư ? ng phát tri ? n chung c ? a công ty.   4. Hình th ? c tri ? n khai:   Phòng Nhân s ?  s ?  t ?  ch ? c các bu ? i h ? p ph ?  bi ? n chi ti ? t theo t ? ng b ?  ph ? n t ?  ngày  [ngày/tháng] đ ? n ngày [ngày/tháng].   M ? i th ? c m ? c vui lòng liên h ?  Phòng Nhân s ?   qua email: [email@example.com]  ho ? c s ?  đi ? n tho ? i: [s ?  liên h ? ].   Trân tr ? ng thông báo.   [Tên ngư ? i ký]   Ch ? c v ?   CÔNG TY [TÊN CÔNG TY]  

