	CÔNG TY … [TÊN CÔNG TY]
Địa chỉ: [Địa chỉ công ty]
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc


Số: [Số văn bản]/TB-CTY
THÔNG BÁO
V/v: Chấm dứt hợp đồng lao động do hành vi vi phạm kỷ luật
Kính gửi: Ông/Bà [Họ và tên người lao động]
Chức vụ: [Chức danh]
Phòng ban: [Tên bộ phận/phòng ban]
Căn cứ vào:
- Bộ luật Lao động năm 2019;
- Nội quy lao động của Công ty ban hành ngày [ngày/tháng/năm];
- Biên bản vi phạm kỷ luật lập ngày [ngày/tháng/năm];
- Quyết định xử lý kỷ luật lao động số [số quyết định] ban hành ngày [ngày/tháng/năm];
Công ty thông báo về việc chấm dứt hợp đồng lao động với Ông/Bà [Họ và tên] như sau:
- Hình thức chấm dứt: Sa thải
- Lý do: [Nêu rõ hành vi vi phạm nội quy]
- Ngày chấm dứt hợp đồng: [ngày/tháng/năm]
Đề nghị Ông/Bà bàn giao công việc, tài sản (nếu có) cho người được ủy quyền theo quy định của Công ty.
Công ty sẽ tiến hành thanh toán các khoản lương và chế độ (nếu có) theo quy định của pháp luật sau khi hoàn tất bàn giao.
Trân trọng.
[bookmark: _GoBack]
ĐẠI DIỆN CÔNG TY
[Chữ ký, họ tên, chức vụ]
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