CÔNG TY …………………
Số: ………/QĐ-…...
………, ngày …… tháng …… năm ……
QUYẾT ĐỊNH
Về việc tạm đình chỉ thi hành quyết định kỷ luật lao động
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CÔNG TY …………………
Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty …………………;
Căn cứ Quyết định kỷ luật lao động số ……/QĐ-…… ngày …… tháng …… năm …… đối với ông/bà …………………;
Căn cứ kết quả xem xét, giải quyết khiếu nại/đơn đề nghị/xác minh lại vụ việc liên quan đến quyết định kỷ luật lao động nêu trên;
Xét thấy cần tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật lao động để phục vụ công tác xem xét, đánh giá và giải quyết vụ việc,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Tạm đình chỉ thi hành quyết định kỷ luật lao động
Tạm đình chỉ thi hành Quyết định kỷ luật lao động số ……/QĐ-…… ngày …… tháng …… năm …… đối với:
· Họ và tên: ………………………………………
· Chức vụ: ………………………………………
· Bộ phận: ………………………………………
Thời gian tạm đình chỉ thi hành quyết định kỷ luật: từ ngày …… tháng …… năm …… đến hết ngày …… tháng …… năm …… hoặc cho đến khi có quyết định khác của Công ty.
[bookmark: _GoBack]Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của người lao động
Trong thời gian tạm đình chỉ thi hành quyết định kỷ luật lao động, ông/bà ………………… có trách nhiệm:
1. Chấp hành các yêu cầu của Công ty liên quan đến việc xác minh, giải quyết vụ việc.
2. Cung cấp đầy đủ hồ sơ, tài liệu và thông tin theo yêu cầu (nếu có).
3. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật lao động và nội quy lao động của Công ty.
Điều 3. Tổ chức thực hiện
Phòng/Ban …………………, các đơn vị liên quan và ông/bà ………………… chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
Nơi nhận:
· Như Điều 3;
· Lưu: VT, HCNS.
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu nếu có)

