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BÁO CÁO
Kết quả hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm
và phương hướng 6 tháng cuối năm 2025

Thực hiện kế hoạch hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2025, Công đoàn … đã tổ chức triển khai thực hiện hoàn thành tốt nội dung kế hoạch đã đề ra, cụ thể kết quả các mặt công tác như sau:
I. VỀ TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
- Khát quát tình hình việc làm, thu nhập, đời sống của người lao động;
- Tình hình quan hệ lao động;
- Tình hình tai nạn lao động;
 - Những vấn đề có tác động đến tổ chức và hoạt động công đoàn, các vấn đề mới phát sinh hoặc dự báo sẽ phát sinh trong thực tiễn cùng những tác động, ảnh hưởng, yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra đối với tổ chức Công đoàn. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
II. VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2025	
Gợi ý một số nội dung dưới đây:
1. Công tác chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động.
2. Công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên và người lao động
3. Phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động và hoạt động Công đoàn.
4. Công tác Nữ công
5. Công tác tổ chức:
 - Công tác tổ chức bộ máy, Công tác cán bộ: 
- Công tác phát triển đoàn viên.
- Công tác phát triển đảng
6. Công tác tài chính
7. Hoạt động UBKT 	
8. Công tác tổ chức thực hiện
[bookmark: _GoBack]…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
2. Hạn chế:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 6 THÁNG CUỐI NĂM 2025
Căn cứ chương trình công tác năm 2025, kết quả, tiến độ thực hiện các nhiệm vụ trong 6 tháng đầu năm để nêu dự kiến những nhiệm vụ trọng tâm trong 6 tháng cuối năm 2025 phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của đơn vị, ngành. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
V. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ (NẾU CÓ):
Đề xuất, kiến nghị những vấn đề cần quan tâm trước những diễn biến mới trong thực tiễn, những vướng mắc, bất cập trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện (kèm theo nội dung giải thích cụ thể).
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
 Trên đây là báo cáo hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2025 và phương hướng nhiệm vụ hoạt động công đoàn 6 tháng cuối năm 2025 của công đoàn ..../.
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